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ȫڴ�ʏݝݵف� Ȅȯ ɦȄ�ɬȆɌ ɳɦȄ��ʅȲȄȮׁ Ȅ�ȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ʏࡩ�Ț ȆȨ ȉֿ Ȅɼ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɦȄ

المدرسة العليا لإدارة الأعمال تلمسان 

Études Et Recherches En Économie Managériale (LEREMA w 2770100)

)Ȅ01/10/2018ם�ȪȲǺࡩ872�ʏ(القرار الوزاري رقم 

I.ومجال التطبيق الموضوع

: الموضوع 1المادة

��ȒȮȆɮɨɦ�ȆՎɜɗɼ �ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ɬȆɌ ɳɦȄ�Ȅȱɸ �ɑɃ ɼ �ɯ ȕ28رقم التنفيذي  المرسوم  Ȅם�ȪȲǺࢭ231�ʏ-19من 

2019��ȮȯȨأوت  13 ȕ�ۘܣ ɦȄɼ �֗��ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȳȉȆȬ ɭ �ǴȆȼ ɲȄ�Ȕ Ȇʊɘʊɟ�ȆɺɮʊɌ ɳȕɼȆɸ؈فȷ ɼ�ȯʆȯȨ ȕ�ɽɸ �ɻɳɭ �ɂ ȳɔɦȄɼ ��

��ɯ ʊɌ ɳȗɦ�ȓɭȴֺ ɦȄ�Ȕ ȆȍʋȕفɦȄ�ɪ ʊɔȼ Ȗɼف�Ȭ ɭ�ʅȲȄȮׁ Ȅ�ȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ʏࡩ�Ț ȆȨ ȉֿ Ȅɼ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɦȄ (م. د. أ. إ.إ)

Études Et Recherches En Économie Managériale (LEREMA)

Ȭف��ȗɐʇف�� ɭ�ʅȲȄȮׁ Ȅ�ȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ʏࡩ�Ț ȆȨ ȉֿ Ȅɼ �Ȕ Ȇȷ ȄȲȯ ɦȄ��ɵ ʆȱɦȄ�ɻʊɦȄ�ɰ Ȅ�ɰםɮȗɳ؈ ȝȧ؈ Ȇȍɨɦ�ȩ ɮȸ ʇ�ȟ Ȩ ȉ�ɰ Ȇʊɟ

��ȱʊɘɳȕ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ɰɼȆɐȗɦȆȉ�ȓȋȲȆɜȗɭ�Ȕ ȆʊɦȆɢȻ ǻ�ɰɽɦɼȆɳȘʆ֗ȲɽȨ ɭ�ɼǷɼǷ�֗ف؆ɟǷ،ف�موضوع؆ɟǷ�ɼǷ

مجال التطبيق :2المادة 

Ȭف ɭ�ǴȆɄ ɏǷ�ɑʊɮȡ �ʄڴɏ�ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ɬȆɌ ɳɦȄ�Ȅȱɸ�ɝ ȍɈ ɳʆ�ʅ ȲȄȮׁ Ȅ�ȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ʏࢭ�Ț ȆȨ ȉֿ Ȅɼ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄ��ȳɌ ɳɦȄ�Ʌ ɔȊ

��Ȇٕڈɗ�ɰɽ ȷ ȲȆɮʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɵ ɏɯ ɺɇ Ȇȼ ɲ��ɼǷ�ɰ ɮǾȄȮ�ǴȆɄ؈ ɏǷ�ȄɽɱȆɠ�ǴȄɽ ȷ �֗��ʏࢭ�ȓȍɨɇɽɄ ɏ �֗ ɷȄȲɽȗɟȯɦȄ  مشارك

ǻ�ɪڲ��ʄأو ɐɘɦȆȉ�ȑ ȸ Șɳɭ�ȟ ȧ Ȇȉ�ʅ Ƿ��ɷ؈فɓɼǷݝݵف�Ȅ  ا،  مندمج
ً
��șحديث ɱȆɠ�Ȇɮɺɭɻȗɘȿ  ،  قبوتم��ʏࢭ�ɻȗʈɽɄ ɏ�ɤɽإطار

ɬȆɢȧ Ƿ شروطʄڴɏݝݵف�Ȅأن تبلغ�ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ɬȆɌ ɳɦȄ�Ȅȱɸ�ɵ ɭ�ȓܦݵ ɲ�ʏࢭ�ɽɄ ɏ�ɪ ɢɦݝݵف�Ȅ

�ɽɄࢭȄ�ʏݝݵ ɏ�ɪ ɠف�ɪ ɠ�ɼǷ��ɻɭȄفȧ Ȇȉ�ȯɺɐȗʆ�ɻɱǷɼ�ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ɬȆɌ ɳɦȄ�Ƿȳɛ�ȯɛ�ɻɱǷ�ʄڲǻ؈ف�ȼ Ȗ�ȓɜʊțɼ�ɑɛɽʆ�ȯʆȯȡ �ȯ ɗȄɼ
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�ɾيجب    ɽȗȸ ɭ �ʄڴɏ �ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ȳȼ ɲݳ�� Ȇɀݍ ɭ  العليا تلمسان لإدارة المدرسة  ɼɐɛɽɭɼ��ɻࢭ��ʏالأعمال 

�ʎɲɼفɡɦַ Ȅ�ɰɽɢʆ�ȟ ʊȨ ȉ��ɯǾȄȮ�ɪ ɢȼ Ȋ�Ȇȧ Ȇȗɭ

التصديقات :3المادة 

�ɪ ʆȯɐȗɨɦ�ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ɬȆɌ ɳɦȄ�ʏࢭ�Ȇٕڈɨɏ �Ⱦ ɽɀ ɳםȄ؈ف�ɓ �ȓʊɨȫ ȄȯɦȄ�ȩǾȄɽɨɦȄ�ɪ ʊȿ Ȇɘȕ�ɵ ɭ�ɾȳȫ Ƿ�ȓɈ ɜɱ�ʅ Ƿ�ɑɄ Ȭ ȕ�ȯɛ

Ȅ�ȓʊȿݝݵف�� ɽɀ �Ȇɜɗɼݍݵ

II. التنظيم

Ȅם�ɬȆɺ:4المادة 

��ʅ ȱʊɘɳȗɦȄ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ȲȆɇ ǻ�ʏ231-19رقم  ࢭ��ʏࢭ�ȪȲǺםȄ13  ف��،  2019أوتȗɐʇ�ʅ ȲȄȴɼ�ȲȄȳɜȋɼف�Ȭ ɭ  الدراسات

�ʅ ȲȄȮׁ Ȅ�ȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ʏࢭ�Ț ȆȨ ȉֿ Ȅɼ��ʏࢭ�Ț ɽȨ ȉ�ɰ Ȇʊɟ المدرسة العليا لا دارة الأعمال تلمسانɻɭȆɺɭ�ɪ ȝɮȗȕ�ȟ ʊȨ ȉ

Ⱦ ɽɀ :ࢭȆȉʏݍݵ

ܣ��- ɨɐɦȄ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�Ȕ Ȇɇ Ȇȼ ɲ�ȱʊɘɳȕ�ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ ȄȳʈɽɈם ȗɦȄɼ��Ɏɼȳȼ ɭ �ʏࢭ�ȓɨܦݨ ɽɦɽɳɡȗɦȄ��ȳʈɽɈڊȄ�ʏם ȕ

� مؤسسةɚ Ȇַݍݰ Ȅ؛تلمسانلإدارة الأعمال المدرسة العليا

-ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȓɈ ȷ Ȅɽȉ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ�ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ ؛ أجل البحثومن Ȅם

�ȓɛֺ٭ڈɻɗȯ֘�وأعمالانجاز دراسات  - ɏ�Ȇɺɦ�ȟ Ȩ ȉ

-�֘ɻȕȆɇ Ȇȼ ɲ�ɰ Ȅȯʊɭ�ʏࢭ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȥ ɭȄȳȉ�ȮȄȯɏȄ�ʏࢭ�ȓɟȲȆȼ Ȅם

-�ȓʊɮɨɏ �ɖ ȲȆɐɭ�ɪ ʊɀ Ȩ ȕ�ʏࢭ�ȓɟȲȆȼ ɗ��֘ڈ�Ȇٕوالتحكمجديدة  وتكنولوجيةȄם ȆɸȳʈɽɈ ȕɼ

-��ʄڴɏ �ȓɮɸȆȸ Ȅ��Ȕם ȆɭȯݍݵȄɼ �ɑɨȸ ɦȄɼ �Ȕ Ȇȣ ȗɳםȄ�Ȅȱɟɼ �Ƞ Ȇȗɱׁ Ȅ�ȑ ʊɦȆȷ Ƿɼ �Ȕ Ȇʊɳɜȕ�ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ʏࢭ�ɷȄɽȗȸ ɭ

�֘ȆɸȳʈɽɈ ȕɼ

-�֘Ȇɸȳȼ ɲɼ�ɻțȆȨ ȉǷ�ȥǾȆȗɱ�ȓʊɛȳȕ

-��Ɏֺ ɇַ Ȅ�ɪ ʊɺȸ Ȗɼ �Ȇٔڈʊɮȝȕɼ �ȆْݍݨڈȆɐɭɼ �ɻɗȯ٭ڈ�ȓɛֺ ɏ �Ȇɺɦ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊȡ ɽɦɽɳɡȗɦȄɼ �ȓʊɮɨɐɦȄ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ɑɮȡ

Ȇٕ֘ڈɨɏ

-�֘ȓʊȕȆɏɽɃ ɽɭ�ȟ Ȩ ȉ�Ȕ ȆɢȍȻ �ɑɃ ɼ�ʏࢭ�ȓɟȲȆȼ Ȅם

-��ɻȉ�ɤɽɮɐםȄ�ɯ ʊɌ ɳȗɨɦ�Ȇɜȍɇ ݳ�ɔɦȄ؈ف� Ȇɀݍ ɦ�Ȕ Ȇɭȯȫ �ǴȄȮǷɼ�Ȕ Ȅفȫ �ɯ ʆȯɜȕ

-��ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ Ȅ��Țם ɽȨ ȍɦȄɼ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ��Ȉ ֺ ɇ �ʄڴɏ �ɖ ȄȳȻ ׁ Ȅɼ�ɤ Ȇȍɜȗȷ Ȅȓɳȸ ɦȄ�֗ ɷȄȲɽȗɟȯɦȄ֗فȷ Ȇɭ�ȓʊɱȆȝɦȄ

ʊɗ�Ȉ ֺ ɇȠȲȯȗɦȄ�ȯɐȊ�ȆɮɁ ɀ Ȭ ȗםȄɣ ɦȰ�ʄڲǻ�Ȇɭɼ�֗ ؛(  

-ȕɼ�ȳȼ ɲɰ ɮȝɦȄ�ɯ؈ ʊɌ ɳȕ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�Ț ɽȨ ȍɦȄ�ȥǾȆȗɱ֗�Ȕ ȆʊɜȗɨםȄ֗ �ȓʊɮɨɐɦȄ�Ȕ ȄȳɸȆɌ ȗالأيام الدراسيةالندوات ،

֗ȓʊɮɨɐɦȄ�Ȕ ȄȲɽȼ ɴםȄɼݍݸǻ.
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-�Ȧ ȄفɛȄ��ɵ ʈɽɢȕ�ɂ ɼȳɏو�ǴȄȳȡ Ȅ��Ȕ Ȅفȫ

-�ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�Ɏ ȆɈ ɜɦȄ�ɑɭ�Ȕ ȆɠȄȳȼ ɦȄɼ�ɰɼȆɐȗɦȄ�ȳʈɽɈ ȕ الاقتصادي؛

Ȅ�ɯʊɌݝݵف�:5المادة ɳȕ

֗��  يدير ȳʆȯɭݝݵف�Ȅ�ɼȮɼȵʈܣ�� ɨɏ �ȹ ɨȣ ɭ�ȓȀʊ٭ڈ��ȓɨɢȼ ɭʏڲɼǺȸ ɭ�ɵ ɭورؤساءفرق البحث��Ȇɜɗɼ�Ț ɽȨ ȍɦȄ�ɑʉȲȆȼ ɭ

�ɬȆɢȧ׀ ɦ�ȒȮȆםȄ23 231-19من المرسوم التنفيذي رقم�ʏࢭ�ȪȲǺםȄ13 2019أوت.

Ȅ�ȳʆȯݝݵف:6المادة  ɭ

Ȅ�ȳʆȯɭ�ɰݝݵف�ם2019��Ȓȯأوت  Ȅ13ם�ȪȲǺࢭ231��ʏ-19المرسوم التنفيذي رقم  من    25وفقًا للمادة   ʊɐȖ�ɯ؈ ȗʆ�֗

��ɑȌȲǷ��Ȕ Ȅɽɳȷ��Ȉ ȆȬ ȗɱַ Ȅ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏللتجديد �ȳʈȴɽɦȄ�ɵם�ɑȌȲǷ�Ȓȯ�واحدةمرة    قابلة  ɭ�ȲȄȳɜȉ4  قابلة سنوات   (

��ʄڴɏ�ǴȆɳȉ�Ȓȯȧ Ȅɼ�Ȓȳɭ�ȯʆȯȣ ȗɨɦ��ǴȆɄ ɏǷ�ɻȍȬ ȗɴʆ�ʄڴɏֿ Ȅ�ȓȍȕȳɦȄ�ʅ ɼȰ�ɰ ܧݰ؈ Ȅ�ɰםف ȉ�ɵ؈ ɭ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɤ ɼǺȸ ɭ�Ȧ ȄفɛȄ

Ȅ�ȹݝݵف ɨȣ ɭ.

��ɽɄ ɏ�ɵ ɭ�Ɏ ȄفɛȄ�ɪ ɢȻ �ʏࢭ�ȓɦɽݝݵȄ�ȓɈ ɨȸ ɦȄ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ȮȯȨ ʆ�ȯɏɽɭ�ʏݝݵف�ࢭȄ�ȹ ɨȣ ɭ�ǴȆɄ ɏǷ�ɑʊɮȡ �ș ʈɽɀ ȕ�ɯ ȗʆ

��Ȇ٭ڈ�ʄڲȯםȄ�Ȕ Ȅɽȿ ׀ ɦ�ȓɜɨɈ Ȅ�ȓʊȍɨɓֿם Ȅ�ʄڴɏ�ɪ ɀ Ȩ ʆ�ʅ ȱɦȄݳ� ܧ ȳםȄ�ȳʆȯםȄ�ȑ Ȭ ȗɴʆ��ɰ ȗɦɽȣ؈ ȉ�ȯȧ Ȅɼ

��ɰ ܧݰ؈ ȳםȄ�ɵ ɭ�ȯȧ Ƿ�ַ �ɼǷ�֗ ȓɜɨɈ ɭ�ȓʊȍɨɓǷ�ʅ Ƿ�ȳɺɌ ȕ�ɯ ɦ�ȄȰǻ  ֗تنازل أوȑ ܦݰ ɲȄȉ�ȱȫǺʈɼ�ʎɲȆț�ȲɼȮ�ɾȳȣ ʆݳ�� ܧ ȳםȆ

Ȅ�Ȕםȯڲ�ʄالذي يحصل Ȅɽȿ ֿ Ȅ�ɵ ɭ�ȓʊȎȸ ɴɦȄ�ȓʊȍɦȆɔɦȄ�ʄڴɏ�Ȇ٭ڈ

�ȓɦȆȧ �ʏ֗ࢭɤ ȮȆɐȗɦȄ�ɭȯɛֿ Ȅ��ȓʊɳɺםȄ�ȓʊمن ذوي الرتبةʄڴɏֿ Ȅ.

ȓȍȕȳɦȄ�ȹإذا ɘɱɼ�ȓʊɭȯɛֿ Ȅ�ȹ ɘɱ�ʅ ɼȰ�ɰ ȉ�ɵ؈ ɭ�Ȕ Ȅɽȿ ֿ Ȅ�Ȕ ɼȆȸ Ȗ قرعةعملية  ، يتم إجراء.

�ȑ ɨɇ �ɯ ʆȯɜȕ�ȓɦȆȧ �ʏ֗ࢭȯȧ Ȅɼַ ��ɼǷ��ɯ ɐɲ��Ȉ �ș ʈɽɀ ȗɦȄ�ɵ ɏ؈ف�ȍɐȗɦȄ�ɯ ȗʆ".

��ʅ ɼȰ �ɵ ɭ �ɚȳɘɦȄ�ǴȆȷ ǹȲ �ɰ ȝȧ؈ ȆȍɦȄ�ȒȱȕȆȷ ׀ ɦݳ� ܧ ɦȄ�ɤف Ȇȣ ɭ �ȩ ȗɘʆ��ɑȌȲǷ4 سنوات  (��ȓȷ ȲȆɮםȄ�ɵ ɭ �ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ

�ȭ ʈȲȆȕ�ȯɳɏݝݵف�Ȅ�ʏࢭ�ȓʊɨɐɘɦȄ.الانتخابات

ܣۙ�� ɨȝɦ�ʎɲɽɱȆɜɦȄ�Ȉ Ȇɀ ɳɦȄ�ɤ ȆɮȗɟȄ�ɬȯɏ �ȓɦȆȧ �ʏ2/3ࢭ��ȹ ɨȣ ɭ�ǴȆɄ ɏǷ��֗ݝݵفȄ�ʏࢭ�ȓʊɱȆț�Ȕ ȆȉȆȬ ȗɱȄ�ǴȄȳȡ ǻ�ɯ ȗʆ

ܢ8ۜغضون ثمانية ( ɛǷ�ȯȨظ ɟ�ɬȆʆǷ�� لل طشر أي  دونʎɲɽɱȆɜɦȄ�Ȉ Ȇɀ ɳ.

.النيابة، الشغور والاستقالة:7المادة 

��ɤɽɮɐםȄ�ȩǾȄɽɨɦ�ȆՎɜɗɼɼ�Ȉ ȆʊɔɦȄ�ȓɦȆȧ �ʏ֗ࢭȆ٭ڈ��ȳʆȯɭ�ɬɽɜʆɞ ɻɳʊɐʇ.�ȓɦȆȧمؤقت   نائبصلاحياتھ لȄݝݵف�ȉف �ʏࢭ�ȆɭǷ

�əالشغور أو ɨɢʆ�֗ ȓɦȆɜȗȷ ַ Ȅ ݝݵفمجلسȄ 25(المادة لنص انتخاب مدير جديد وفقا ب.(

Ȅ�ȹݝݵف:8المادة  ɨȣ ɭ.

�ȳʆȯɭ�ȹ ɨݝݨȄ�ȶ Ƿفʆ֗ݝݵفȄ��ɵ ɭ�ȹ ɨݝݨȄ�ə ɦǸȗʆ
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-��ȒȮȆɮɨɦ�Ȇɜɗɼ�ȱʊɘɳȗɦȄ�ȯʊɛ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɑʉȲȆȼ ɭ�ǴȆȷ ǹȲɼ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɚȳɗ�ǴȆȷ ǹȲ23  التنفيذي رقم المرسوم 

19-231�ʏࢭ�ȪȲǺםȄ13 2019أوت.

-��ǴȆɄ ɏǷ�ȯȧ Ƿ�ȓɦȆɜȗȷ Ȅ�ɼǷ�ȲɽɔȻ �ȓɦȆȧ �ʏ֗ࢭȹ ɨݝݨȄ��ȒȮȆםȄ��ȳʆȯםȄ�ǴȆɳȞȗȷ Ȇȉ7  رؤساء أحد  أو   / و   (

ܢۜ�� ɛǷ�ȯȨظ ɟ�ȯȧ Ȅɼ�ȳɺȻ �ɤ Ȇȡ ǵ�ʏܣۚ�ࢭ ɐםȄ�ɝ ʈȳɘɦȄ�ɪ ȫ ȄȮ�Ȕ ȆȉȆȬ ȗɱַ Ȅ�ɯ ʊɌ ɳȕ�ɯ ȗʆ�֗ ȴȆȣ ɱַ Ȅ�ȯʊɛ�ɑʉȲȆȼ Ȅם

Ȅ�ȳʆȯݝݵف ɭ�Ȉ ȆȬ ȗɱȄ�ȓɜʈȳɇ �ȹ ɘɳɦ�ȆՎɜɗɼ.

فرق البحث. :9المادة

2019��ɝأوت  Ȅ13ם�ȪȲǺࢭ231��ʏ-19المرسوم التنفيذي رقم  من    24وفقا للمادة   ʈȳɗ�ɯ Ʉ ʆ�֗�֗ȟ Ȩ ȍɦȄ  بقيادة

ɪ֗باحث   ɸǺɭɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�ɰ ȝȧ؈ Ȇȉ�ȓțֺ ț.ْڈɮɺɭ�ɪ ȝɮȗȕɼم  ��ȓʊȝȨ ȍɦȄ�ɑʉȲȆȼ Ȅ�ɵם ɭف�؆ɟǷ�ɼǷ�ȯȧ Ȅɼ�ȱʊɘɳȕ�ʏࢭ�ȓʊȸ ʋǾȳɦȄ

Ȅ�ȥݝݵف��� ɭȆɱȳȉ�ȲȆɇ ǻ�ʏܣۙ�  يديرࢭ Ȩ ȉ�Ɏɼȳȼ ɭ�ɪ ɠ�ȹ ʋǾȲالمشروع.

��ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆȹ ʋǾȲ��ȆՎɄ ʆǷ�ɝ ʈȳɘɦȄȹ ʋǾȲۙܣ Ȩ ȉ�Ɏɼȳȼ ɭ.��ɪ ɠȹ ʋǾȲ��ɝ ɨɐȗםȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɬȯɜȕ�ɵ ɏ �ɤ ɼǺȸ ɭ�ɝ ʈȳɗ

ɻɜʈȳɘȉ.

��Ȉ ɽȗɡɭ�ȳʈȳɜȕ�ɯ ʆȯɜȕ�ȑ ȣ ʆ�ȄȰɼ�ʅ ɽɳȷ�ɤ ɼǺȸ ɭ�Ɂ ܧݵ �ɪ ɠ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ȳɺȻ Ƿ�ȓȗȷ �ɪ ɠ�ȳɭֿ Ȅ�ɬȵɦ

Ȅ�ȹݝݵ ɨȣ ɭ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�Ȇɺɮʊʊɜȕɼ�Ȇٕڈɨɏ�ȓɜɗȄɽɮɨɦ�ɝ ʈȳɗف.

��ȓɦȆɜȗȷ Ȅ�ɼǷ�ȲɽɔȻ �ȓɦȆȧ �ʏࢭȹ ʋǾȲ،يتم بخلاف  الفرقة ��ɰالمدير  ʊɐȖ�ȹ؈ ʋǾȲ��ɬȆɢȧֿ Ȅɼ �Ɇ ɼȳȼ ɨɦ�ȆՎɜɗɼ�ɝ ʈȳɘɦȄ

�ȒȮȆםȄ��ʏࢭ�Ȇٕڈɨɏ�Ⱦ ɽɀ ɳםȄ8��ɬȆɌ ɳɦȄ�Ȅȱɸ�ɵ ɭ��

�Ɇ:10المادة  Ȇȼ ɴɦȄ�ȓɨʊɀ ȧ

Ȅ�ȓʊɮɨɐɦȄ�ɖݝݰ�ȒȮȯࢭȄ�ʏݝݵف�� Ȅȯɸֿ Ȅ�ɝ ʊɜȨ ȕ�ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ ܣ�Ȇȉם ɨɐɦȄ�ɻȡ Ȇȗɱǻ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȟ Ȩ ȉ�ɝ ʈȳɗ�ɪ ɠ�ɬقɨʆɯ ȗʈɼ

��ȓɈ ȼ ɲֿ Ȅ�ɂ Ȅȳɐȗȷ ַ �Ɂ ɀ Ȅ�Ɏݝݵ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ʏݝݵف�ࢭȄ�ȹ ɨȣ ɭ �ɪ ȍɛ �ɵ ɭ �ɝ ʈȳɗ �ɪ ɢɦ�ʅ ɽɳȸ ɦȄ�ȳʈȳɜȗɦȄ�Ɂ Ȩ ɗ

���ɬȆɏ�ɪ ɠ�ɵ ɭف�ɮȸ ʇȮ�ɪ ǾȄɼǷ�ʄڲǻف�ɮɗɽɱ�ɵ ɭ�ȓʊɮɨɐɦȄ

��ʄڲǻ�ȓɗȆɃ ׁ Ȇȉ֗ɣ ɦȰ    يخضع��ɪ ɠܣ� ɨɏ �ɯ ʊʊɜȗɦ�ȟ Ȩ ȉ�ɝ ʈȳɗ�ʅ ǷɑȌȲǷʏࢭ�Ȇٕڈɨɏ �Ⱦ ɽɀ ɳםȄ�ȯɏ Ȅɽɜɨɦ�ȆՎɜɗɼ�Ȕ Ȅɽɳȷ

�Ȕ ȆȀʊɸȓʆȆȿ ɽɦȄ.

-�ȹ ʋǾȲɝ ʈȳɘɦ�ʅȳȼ ȎɦȄ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ�ɵ ɏ�Ȇʊɮɨɏ�ɤ ɼǺȸ ɭ�ɝ ʈȳɘɦȄ للتنظيم المعمول البحث وفقاȆ٭ڈ.

-�ʅ ɽɳȷ �ȳʈȳɜȕ�ɯ ʆȯɜȕ�ɝ ʈȳɘɦȄ�ʏࢭ�ȟ ȧ Ȇȉ�ɪ ɠ�ʄڴɏ�ɰ ɐȗʆ�ɻʊɨɏ�ǴȆɄ؈ ɭַ Ȅɼ�ʏڴɀ ɗ�ɼ

-��ɪ ɠ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ɻɦȆȷ Ȳɼ�ʅ ɽɳȷ �ȳʈȳɜȕ�ȮȄȯɏǻ�ȑ ȣ ʆ��ȹ ʋǾȲȳʆȯɭ�ʄڲǻ�ɝ ʈȳɗݝݵف��Ȅ��ȴɼȆȣ ȗʆ�ַ �ȯɏɽɭ�ʏخمسة عشر  ࢭ

�ʅ يوما قبل) 15( ɽɳȸ ɦȄ�Ɇ Ȇȼ ɴɦȄ�ȓɐȡ Ȅȳɭ�Ɏ Ȇɮȗȡ Ȅ.
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-��ɪ ɠ�ȳʈȳɜȕ�ȮȄȯɏǻ�ȑ ȣ ʆɑȌȲǷ��ɪ ɠ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ɻɦȆȷ Ȳɼ�Ȕ Ȅɽɳȷȹ ʋǾȲ��ʄڲǻ�ɝ ʈȳɗݝݵفȄ�ȳʆȯɭ��ȴɼȆȣ ȗʆ�ַ �ȯɏɽɭ�ʏࢭ

ȄȳɺȻ�Ɂ ɀ Ȅ�Ɏݝݵ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɪ ȍɛ لتقييم حصيلة�ɑȌȲǷ سنوات وȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄȬ ɮɨɦ�ȓʊɮɨɐɦȄ�ȓɈ ȼ ɲֿف.

-�ȓɨʊɀ Ȅ�ȯɮȗɐȖɪݍݰ ɢɦ�ȓʊɮɨɐɦȄ�Ɇ ȆɜɳɦȄ�ʄڴɏ�ȟ Ȩ ȉ�ɝ ʈȳɗȓʊɦȆȗɦȄ:

-�ɼ�Ȕ ȄȲɽȼ ɴםȄȔ ֺ ȫ ȄȯםȄ؛  ؤلفاتالدولية ، والم  

والعروض التقديمية والأيام العلمية ؛المداخلات الوطنية-

-Ɏ Ȅفȫַ Ȅ�Ȕ ȄǴȄȳȉ؛  

ȷفمذكرات و أطروحات الدكتوراه مناقشات - ȆםȄف�ȷ ȆםȄ�ȶ ɼȲȮ�ȓʆȆٰڈ �ɑʉȲȆȼ ɭ�ə ɨȗȬ ɭɼ ؛  

. -�֗ �Ȕ ȆɭȯݍݵȄɼ�ȓʊȝȨ ȍɦȄ�ȮɽɜɐɦȄɼ�Ț ɽȨ ȍɦȄ�ɑʉȲȆȼ ɭݍݸȄ. ...

-�֘ʏڲɼȯɦȄ�ɼǷ���ɼ�ۚܣ ɇ ɽɦȄ�ɰɼȆɐȗɦȄ�ȳʈɽɈ ȕ

مواضيع أخرى.-

��ɰ:11المادة  ȝȧ؈ Ȇȍɨɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʊɐɮݍݨȄ�ȓɨʊɡȼ Ȗ

��ǴȆɄ ɏֿ Ȅ�ʄڲǻ�ȓɗȆɃ ׁ Ȇȉݝݵف��Ȅ�ǴȆɄ ɏǷ�ɵ ɭ�ɰ ȝȧ؈ Ȇȍɨɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʊɐɮݍݨȄ�ɰɽɢȗȕ֗ɰ طلاب الدكتوراه وكذلك  ɮǾȄȯɦȄ؈

�ȲɽɄ Ȅ�ɵݍݰ ʈȳǾȄȵɦȄ�ɰ ȝȧ؈ Ȇȍɨɦ�ɵ ɡɮʆ�Ȇɮɟ�ɰ ɟȲȆȼ؈ Ȅ�ǴȆɄם ɏֿ Ȅ

III. الصلاحيات والوظائف

Ȅݝݵف� مدير :12المادة 

�əم -  ɨɢɭݝݵف�Ȅ�ȳʆȯ�֘ȟ Ȩ ȍɦȄݝݵف��ȓʊɮɨɐɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ɰ ȆɮɄ ȉ

-�Ȕ ȄȮȄȳʆׁ �ȓʈȳʆȯɜȗɦȄ�ɤɼȄȯݍݨȄ�ȮȄȯɏȄݝݵف֘�ونفقاتȄ

-�֘ȟ Ȩ ȍɦȄݝݵف��ȓɀ ɀ Ȅ�Ȕݝݵ ȄȮȆɮȗɏַ Ȅ�ȓɺȡ ɼ�ȯʆȯȨ ȕ

ɚ֘�وحصائلعرض برامج - Ȇַݍݰ Ȅ�ȓȸ ȷ Ǻם�ȓɐȊȆȗɦȄ�ɯ ʊʊɜȗɦȄ�Ȕ ȆȀʊɸ�ʄڴɏ�Ɂ Ȩ ɘɨɦ�ȆʈȲɼȮݝݵف�Ȅ�Ɇ Ȇȼ ɲ

-��ȟ Ȩ ȍɦȄݝݵف��ɵ ȸ ȸ؈ف�Ȅݍݰ ɦȄ�ɵ ɏ �ַ ɼǺȸ ɭ �ɰɽɢʆȶ ȲȆɮʈɼ��ȟ Ȩ ȍɦȄ�ʎɭȯȬ ȗȸ ɭ �ɪ ɠ �ʄڴɏ �ȓʊɮɨȸ ɦȄ�ȓɈ ɨȸ ɦȄ

�ɰࢭȄ�ʏݝݵف��والدعم Ȅםɳʊɐ؈

Ȅ�ɪݝݵف�- ȝɮʆݝݵف�Ȅ�ȳʆȯɭȔ ȆɈ ɨȸ ɦȄ�ɬȆɭǷ�ɖ ȳȼ Ȗ�ۘܣ ɦȄȆɺɮʊɜȕɼ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ʄڴɏوȽ ɛȆɳȘʆ�ɼ�ɂ ɼȆɘȗʆ   نيابة عن

ݳ�Ȅݝݵف�� Ȇɀݍ ɭ

-��ɵ ɭ �Ʌ ʈɽɘȕ�ʄڴɏ �ՎǴȆɳȉ�֗ �ȴɽȣםȄ�ȳʆȯݝݵȗف� ʆ��ȆٕڈɦȄܣ� ȗɴʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɤ ɼǺȸ ɭ،  Ȧ ȄفɛȄ��ȮɽɜɐɦȄ�ɬȄȳȉɼ

��ɼǷ���ɼ�ȓʊɳɇ ɽɦȄ�Ȕ ȆɮɌ ɳםȄ�ɑɭ�Ȕ ȆɭȯݍݵȄ�ɼǷ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄ֗ �Ț ɽȨ ȍɦȄ�ǴȄȳȡׁ �Ȕ ȆʊɛȆɘȕַ Ȅɼ��ɝ ɨɐȗȕ�ۘܣ ɦȄɼ�ȓʊɦɼȯɦȄ��ɬȆɺɮȉ

�ȆՎɜɗɼɼݝݵف�ȄȆ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ�ȓɮɌ ɱ׀ ɦ.



p. 6

Ȅ��ɰݝݵف��  يمكن لمدير- ǷȯɐȊ�ɰ ɐȗȸ؈ ʇ ݝرأيȄ�ȹ ɨȣ ɭݵف�ʏࢭɼ��Ȇɜɗɼ�ʎǿȵȡ �ɬȄɼȯȉ�ɰ ȝȧ؈ Ȇȍɨɦ�ȓʆݝݵفȄ�Ȕ ȆȝɐȍɦȄ�ȲȆɇ ǻ

.Ȅם�ɤɽɮɐ٭ڈȆللوائح

Ȅ�ȹݝفםȄ�ȳʆȯݝݵ  مكني- ɨȣ ɭ�ȒȲȆȼ Șȷ Ȅ�ȯɐȊ�֗ݵفʅ Ƿ�ǴȆȼ ɲǻ�֗ݝݵȄ�ɖ Ȅȯ ɸǷ�ɵ ɮɃ �ȠȲȯɳȕ�ȓɮɺɭف����ȓʈȲɼȳɃ �ɼǷ

ȩ ʊܵݰ �ɪ ɢȼ Ȋ�Ȇɺɨʊɔȼ Șɦ�ɼ�ɰ ʊɐȖ�ɯ؈ ȗʈɵ ɭ�ȓɮɺɮȉ�ɰɽɘɨɢםȄ  ھقبل.

Ȅ�ȹݝفȄݝݵ  يمكن لمدير- ɨȣ ɭ�ȒȲȆȼ Șȷ Ȅ�ȯɐȊ�֗ݵف��ǴȆȼ ɲǻ�֗ɰ Ȇݍݨ��ȓʈȲɼȳɃ لأ��ǴȄȮȓɳʊɐɭ�ɬȆɺɭ  مأوȮȯȨ��Ȓ�ɯ ٮڈ

Ȅالمسؤوللھو .فݝݵʏࢭ�ȓʊ الأعضاء الذينɯ .ʊɐʇڈٔ

Ȅ�ȳʆȯɭ�ɪݝݵ- ʊȝɮȕ�ȴɽȣ ʆف���ɵ ɭ�ȓɳʊɐɭ�ɬȆɺɭ�ʏࢭ�ʅ Ƿ�ɪ ȍɛȹ ɨݝݨȄ�ʏࢭ�ȳȫ ǵ�ɽɄ ɏݝݵفȄ�ȳʆȯɭ�ɻɳʊɐʇ.

Ȅ�ȹݝݵ:13المادة  ɨȣ ɭف�

Ȅ�ȳʆȯɭ�ȓȷݝݵ ȆǾȳȉݝ، يجتمع  فȄ��Ț ֺ ț�ȹ ɨ3ݨȓɳȸ ɦȄ�ʏࢭ�ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�Ȕ Ȅȳɭ���ȸ ʋǾȲ�ɵ ɭ�Ȓɽɏȯȉھ��ȑ ɨɇ �ʄڴɏ�ǴȆɳȉ�ɼǷ

���Ȇ٬ڈȆɄ ɏǷ�ۙܣ ɨț

��ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ�ɤɼȯȡ �ȮȯȨ ȗʆ��ȹ ɨݝݨȄ�ǴȆɄ ɏ Ƿ�ɑɭ �ȲɼȆȼ ȘɦȆȉيمكن ��ɯ  بحيث  ɺɦعضو  ضم افتتاح  أي  عند  مفيد 

الاجتماع. 

�ɪ ɠ،سنة �ȹ ɨݝݨȄ�ȮȯȨ ʆ للاجتماعاتارشاديا جدولا زمنيا.

ʆȯɦ�ɰ Ƿ�Ȇɮɟ��ȱʊɘɳȗɦȄ�ȯʊɛ�ɑʉȲȆȼ ɮɨɦ�ȹ ɨȸ ɦȄ�ɪ ʊɔȼ ȘɦȆȉ�ȹ ɨݝݨȄ�ȓɮɺɭ�ɝ ɨɐȗȕ  دور ھ�ʏࢭȄȳȼ Șȷ Ȅ

Ȅ�ɪݝݵ ȍɜȗȸ �ɑʉȲȆȼם ɭ�ɑɮȡ �ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭفʏࢭ�Ȇɺȧ ȄفɛȄ�ɯ ȗʋȷ ܣۘ� ɦȄ�ɣ ɨȕ�ɣ ɦȰ�ʏࢭ�Ȇɮȉ��Ȇٮڈȯɭ�ȥ ɭȄȳȉ�ȲȆɇ ǻɑȌȲǷ ،سنوات

ɵ ɏ �Ⱦ Ȇȫ �ɪ ɢȼ Ȋ�ɤ ɼǺȸ ɭ�ɽɸɼ:

Ȅ�Țݝݵ- ɽȨ ȍɦȄ�ȥ ɭȄȳȉ�ɝ ʊȸ ɴȕɼ�ȳʈɽɈ ȕ�ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ   ؛ فȄȓʆם

-�֘�ȓʈȲɼȮ�ȓɘɀ ȉ�ȆɸȮȆɮȗɏ Ȅɼ�ȓʊȝȨ ȍɦȄ�ȓɈ ȼ ɲֿ Ȅ�ɯ ʊʊɜȕ

-�ȮȆɮȗɏȄɼ�ȓɐȡ ȄȳɭǷ�ȓʊɱȄ؈قɭ�֘�ȒȲȄȮׁ Ȅɼ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȓɈ ȼ ɲ

اعتماد تقديرات الإيرادات والنفقات المقدمة من المدير ؛-

-�֘�ȓʊɦȆםȄɼ�ȓʆȮȆםȄɼ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽɮɨɦ�ȯʊȻ ȳɦȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ ַ Ȅ�ɰ ȆɮɃ

ȫڴʏ֘�اثراءوضع واعتماد و - ȄȯɦȄ�ɬȆɌ ɳɦȄ

-Ȇɺɐʉȴɽȕɼ�ȓȋɽɨɈ Ȅ�ȮȲȄɽɭ�ȮȆɮȗɏȄɼ�ȓȷם؈قȄ�ȓʊɱȄם ȄȲȮ ؛  

�ɰ تخصيص، - ȉ�ɑʉȴɽȗɦȄ�ȯɏȄɽɛ�Ȇɮʊȷ؈ ɪالفرق،ַ� ʈɽɮȕɼ  ݍݸوالمنح،البحوث والعقودȄ.

-Ⱦ ɽɀ Ȅ�ɻȡݍݵ ɼ�ʄڴɏ�Ȇɺɮʊʊɜȕɼ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȓȷ Ȇʊȷ �ɯ ʊʊɜȕɼ�ȲȆʊȗȫ Ȅ�ȮȆɮȗɏȄ
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����ǴȆȼ ɲǻ��ǴȆɔɦȄ֗ɑʊɃ ȄɽםȄ����ǴȆȼ ɲɼǴȆɔɦȄ،ادماج أوو الفرق��ȮȆɐȍȘȷ Ȅɼ��ǴȆɄ ɏǷ֗ݝݵفȄ�ȓʊɮɨɐɦȄ�ȒȮɽݍݨȄ؈ف�ʆȆɐɭ

ɖ Ȅȯɸֿ Ȅ�ɝ ʊɜȨ ȗɦ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄ�ȆɸȮȯȨ ȕ�֘ȓʊɗȄȳȻ ׁ Ȅ

Ȅݍݸ��֘�دراسة واعتماد تنظيم الأحداث العلمية (الندوات والمؤتمرات ،-

֗��ث ، واستغلال النتائج ،و دراسة واعتماد سياسة عقود البح- �ȓʊɳɜȗɦȄɼ�ȓʊɮɨɐɦȄ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ȳȼ ɲ��ɵ ʈɽɢȕ

ȑطلبة الدكتوراه ʈȲȯȕ�֗ݝݵȄ�ʏࢭ�ɰɽɮǾȄȮ�ǴȆɄ ɏǷ�֘ف�ȓʊȡȲȆݍݵȄ�Ȕ Ȇɛֺ ɐɦȄɼ

ɪت ȉ؈ف��Ȅدراسة واعتماد أي تد- ʊɔȼ Ȗɼ�ɯ ʊɌ ɳȘȉ�ɝ ɨɐȗݝݵȄɵ ɡɮʆ�ۘܣ ɦȄɼف�ɦ�ɰɽɢʆ�ɰ ǷȆɺ��ɖ ɼȳɋ ɼ�ɑɃ ɽɦȄ�ʄڴɏ؈ف�țǸȕ

.فȄ�ǴȆɄݝݵلأعالعمل 

��ɤɼȯȣتوجيھ   ȉ�ȓȋɽܶݰ ɭ�ȓʆȮȳɗ�Ȕ Ȅɽɏ Ȯالأعمال، والذي��ɻɦȆȷ Ȳǻ�ȑ ȣ ʆ�ɼ�ɚȳɈ ɦȄ�ɪ ɢȉ��ȯʆفɦȆȋ�ȯʆفɦȄ�֗ʅ ȮȆɐɦȄ

Ȅ�ȹݝݵ ɨȣ ɭ�ǴȆɄ ɏֿ �ȓȍȷ Ȇɳɭ�ɾȳȫ Ƿ�ȓɨʊȷ ɼ�ʅ Ǹȉ�ɼǷ�ʎɲɼفɡɦׁ Ȅثمانية  ف  

(8)��ʏࢭ�ș ɛɽɦȄ�Ȅȱɸ �Ʌ ʊɘȬ ȕ�ɵ ɡɮʆ��Ɏ Ȇɮȗȡ Ȅ�ɪ ɠ�ȭ ʈȲȆȕ�ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ��ȓםݏݰȄ�ȒȲɼȳɄ ɦȄ�ȯɳɏ �ɰ Ǹȼ ɦȄ�Ȅȱɸ من قبل

المدير.  

�ȹ ɨȣ ɭ�Ȕ ȆɏȆɮȗȡ Ȅ�ɰɽɢȕݝݵفȄ مقبولة فقط �ɰ Ȇɠ�ȄȰǻȆɸȆȝɨț(2/3)ʄڴɏ�Ȇ٬ڈȆɄ ɏǷ�ɵ ɭ�ɪ ɛֿ Ȅ

ɰحاضر  ɼ��Ȉ Ȇɀ ɳɦȄ�Ȅȱɸ �ʄڲǻ�ɤɽȿ ɽɦȄ�ɯ ȗʆ�ɯ ɦ�ȄȰǻ��֗ʎɲɽɱȆɜɦȄ�ȹ ɨݝݨȄ�ɑɮȗȣ ʆ��ǴȆɄ ɏֿ Ȅ�Ȯȯɏ �ɵ ɏ �ȳɌ ɳɦȄ�Ʌ ɔȊ

֗ɵ ʈȳɃ ȆݍݰȄ��ǴȆɏȯ ȗȷ Ȅ�ɻʊȡ ɽȕ�ȯɐȊʏࢭ�ʎɲȆț��ɰ ɐȌȲǷɼ�ȓʊɱȆɮț�ɰɽɄ؈ ɓ48��ǴȄȲǵɼ�Ȕ Ȇȧفɜɭ�ȮȆɮȗɏ Ȅ�ɯ ȗʆ��ȓɏȆȷ ��

ɪ ȍɛ �ɵ ɭ �ȹ ɨݝݨȄ��ɪ ɠ��ʏࢭ�ɝ ɗȄɽȕ�Ȯɽȡ ɼ �ɬȯɏ �ȓɦȆȧ �ʏࢭ��ǴȄȲֽ Ȅ֗ǴȄȲֽ Ȅ�ȓɈ ʊȸ ȎɦȄ�ȓʊȍɨɓֿ Ȇȉ�Ȇɸȱȫ Ƿ�ɯ ȗʆ��ȓʊɨɮɐȌɼ

��ȓɦȆȧ �ʏࢭ��ș ʈɽɀ ȗɦȄ֗ɤ ȮȆɐȗɦȄ  ب  يؤخذ��ɯ ɦ�Ȇɭ ��ȹ ʋǾȳɦȄ�ș ʈɽɀ ȗب ذلكيكن  ��ɼǷ�ȓʊɐʉȳȼࢭ��ʏخلاف  ȘɦȄ�ɬȆɢȧֿ Ȅ

التنظيمية،

�ɪࢭʏرأي أي  ܦݨ ʇ  محاضر مجلسɑʊɮȡ �ɻɨɮȨ ȗʆݝݵف�Ȅ ݝأعضاءȄȹ ɨݨ.

��Ȯɽȡ ɼ�ֿȄ�ɪ ɠ��ȹ ɨȣ ɭ�Ȕ Ȇɏ Ȇɮȗȡ Ȅ�ʏࢭ�ǴȆɄ ɏݝȄفݵɤȆȧ �ʏࢭ��ȓʆȆɔɨɦ�ʅ ȲɼȳɃ �ȳɭǷ    ما��ǴȆɄ ɏֿ Ȅ�ȯȧ Ƿ�ɑʊɈ ȗȸ ʇ�ַ

Ȅ�ȳʆȯɭ�ɒֺݝݵالاجتماع،حضور  ȉǻ�ɻʊɨɏ�ȑ ȣ ʆمسبقًاف.

ȍʊɔȖ�ȓțֺ ț�ȯɐȊȔ Ȇ�Ȳفɭ؈ف�ɓ�Ȓ�ɤ ֺ ȫ֗ɬȆɐɦȄȆɜɗɼ�Ȳȳɜʆ�ɰ Ƿ�ȹ ɨݝݨȄ�ʄڴɏ�ȑ ȣ ʆللوائحȆ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ.

���ȳȫ ǵ�ɝ ʈȳɗ�ʏࢭ�ɽɄ ɐȊ�ɽɄ ɏ�ʅ Ƿ�ɪ ʊȝɮȕ�ȴɽȣ ʆ�ַ

��ș ʈɽɀ ȗɦȄɯ ȗʆ��ȓɦȆɠɽȉ��
Վ

ֺ ʊɟɽȕ�ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�ȄՎȯȧ Ȅɼ�ɽɄ ɏ�ɻʊɗ�ɪ ɮȨ ʆ�ʅ ȱɦȄ�ȯݍݰȄ�ʄڲǻܣ� ȷ ȳɦȄ�ɪ ʊɟɽȗɦȄ�ɤɽȍɛ�֗ȄՎȯȧ Ȅɼ

ʏڲȆݍݰȄ�ɎȆɮȗȡֺ ɦ�ɉ ɜɗ�ʅȳȸ ʉɼ�ȆՎʊȉȆȗɟ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�Ȇɭ�ɽɸɼ.

�ȲɽɄللمدير توجيھ  يجوز   �Ȓɽɏݍݰ Ȯ�ɦ�ȄՎȯʊɘɭ�ɷȮɽȡ ɼ�ɰɽɢʆ�Ɂ ܧݵ �ʅ ֿ �Ȕ ȆɏȆɮȗȡַ Ȅ�ɷȱɸعملل  ��ɑɭ�ȲɼȆȼ ȘɦȄ�ȯɐȊ

.الأعضاء
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��ȳɃ ȆȨ ɭ�ɑɃ ɼ�ɯ ȗʆݝݵȄ�ȹ ɨȣ ɭ�ǴȆɄ ɏǷ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�Ȕ ȆɏȆɮȗȡַ Ȅݝݵفف��Ȅ�ȳʆȯɭ�ɖ ȄȳȻ Ȅ�ș Ȩ ȕɼ�ɤɼȄȯȗɦȆȉ  الذي يوزع

�ʄڴɏ�ȳʈȳɜȗɦȄǴȆɄ ɏֿ Ȅ.

�ȟ:14المادة  Ȩ ȍɦȄ�ɝ ʈȳɗ

2019��ɵأوت  Ȅ13ם�ȪȲǺࢭ231��ʏ-19المرسوم التنفيذي رقم  من    24وفقا للمادة   ɭ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɝ ʈȳɗ�ɰɽɢȗʆ�֗

ɰ)3ثلاث ( ɮǾȄȮ�ɰ؈ ȝȧ؈ Ȇȉ��ʄڴɏȓȍɨɇɼ�ɪ ɛֿ Ȅ��ǴȆɄ ɏǷ�ȓɗȆɃ ǻ�ɵ ɡɮʈɼ�ɷȄȲɽȗɟȯɦȄ�ɰ ɟȲȆȼ؈ ɭ��ɝ ʈȳɘɦȄ�ȹ ʋǾȲ�Ȇɺȷ Ƿȳʈɼ

�ɝ ʈȳɘɦȄ�ʏࢭ�ɰ ɮǾȄȯɦȄ�ɰ؈ ȝȧ؈ ȆȍɦȄɼ�ȒȱȕȆȷ ֿ Ȅ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ȑ Ȭ ȗɴʆ��ȓȡȲȮ�ʄڴɏǷ�ʅ ɼȰ�ɵ ɭݝݵف�Ȅ�ʏࢭ�ɯǾȄȮ�ɽɄ ɏ �ɽɸ�ʅ ȱɦȄ

�ɑȌȲǷ4��ɻʆȯ�لمدة   ɦɼ�ɝ ʈȳɘɦȄ�ǴȆɄ ɏǷ�ȯȧֿ �ɪ ɸǺɭ�ȑ ɨɈ ȉ�ۚܣ ɮɃ �ɚ ȆɘȕȆȉ�ȯʆȯȣ ȗɨɦ�ȓɨȉȆɛ�Ȕ Ȅɽɳȷ ��ɑȌȲǷ��ʄڴɏ�Ȕ Ȅɽɳȷ

��ȓɜɗȄɽɮȉ�ȓɘʊɋɽɦȄ�Ȓȯ ɭ�Ʌ ʊɘȬ ȕ�ȴɽȣ ʈɼ�Ȕ ȆȉȆȬ ȗɱַ Ȅ�ȭ ʈȲȆȕ�ȓʆȆɓ �ʄڲȄ�ɯǾȄȮ�ɽɄ ɐɟݝݵف�Ȅ�ʏࢭ�ȓȷ ȲȆɮםȄ�ɵ ɭ�ɪ ɛֿ Ȅ

Ȅ�ȹݝݵفالمدير، ɨȣ ɭ�ȒȲȆȼ Șȷ Ȅ�ȯɐȊ

���ɻȍɨɇ �ʄڴɏ�ՎǴȆɳȉ�ɼǷ�ɤ ɼǺȸ Ȅ�Ɂם ܨݵ ɦȄ�ɪ ʊȧȲ�ȯɐȊ�ɣ ɦȰɼ

��Ɏ ȄفɛȄ�Ȕ ȆȉȆȬ ȗɱַ Ȅ��ɣ ɦȰ�ȯɐȊ�Ȓȯʆȯȡ �Ȕ ȆȉȆȬ ȗɱȄ�ǴȄȳȡ ǻ�ȑ ȣ ʆ،ַ��سري �ȯɏɽɭ�ʏࢭ�ȓʆȮȳɘɦȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ɦȄ�ɯ ʆȯɜȕ�ȯɐȊ

Ȅ�ɬȆɢȧֿםȄ��ȒȮȆם8��ȒȮȆيتجاوز ثمانية ( �ȆՎɜɗɼ�Ȉ ȆȬ ȗɱַ Ȅ�ɯ ȗʆ��Ȕ ȆȉȆȬ ȗɱַ Ȅ�ȯɏɽɭ�ɵ ɏ �ɬȆʆǷ��8��ɰɽɱȆɜɦȄ�Ȅȱɸ �ɵ ɭ��

ʏڴȫ ȄȮ.

�ɯ ɸȆȸ ʇ�ɝ ʈȳɘɦȄ�ȹ ʋǾȲܣ ɨɐɦȄ�ɉ ʊȼ ɴȗɦȄ�ʏࢭ��ɝ ʈȳɘɨɦʏࢭ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɝ ʈȳɗ�ɪ ȝɮʆ�ɪ ȫ ȄȯɦȄ֗ȠȲȆݍݵȄɼ�ɝ ʊȸ ɴȗɦȄ ،والإدارة

ɻʆȯɦ��Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ȳȼ ɲ�ȓɦȆȧ �ʏࢭ�ɯ ʊɡȨ ȗɦȄ�ȲɼȮɝ ʈȳɘɦȄ�ɪ ȫ ȄȮ�Ɏ Ȅق؇ɦȄ.

�ɯق الفر يقيد رؤساء Ȇɗȳɀٮڈ ȕ ضمنȬ ɮɨɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʊȣ ʊȕȄفȷ ׁ Ȅف�ɰɼȯɐʉɼȳʈȳɜȕْڈɈ ȼ ɲǷم.

�ȓɨȉȆɜɭ�ɰ ȝȧ؈ ȆȍɦȄ�ʄڴɏ�ȑ ȣ ʆرؤساء�ɯ ɺɛȳɗ��ȒȳɭɎɽȍȷ ֿ Ȅ�ʏࢭ�ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ.

�ʄڲǻ�ɻȗɈ ȼ ɲǷ�ɵ ɏ�ȳʈȳɜȕ�ɯ ʆȯɜȗȉ�ɬȵɨɭ�ɽɄ ɏ�ɪ ɠ��ɦȄ�ȹ ʋǾȲ��ɪ ɠ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�Ȉ ɽȗɡɭ�ʅ ɽɳȷ �ȳʈȳɜȕ�ɯ ʆȯɜȕ�ȑ ȣ ʆ��ɝ ʈȳɘ

��ʄڲǻ�ɽɄ ɏ�ȹ ʋǾȲɻɜʈȳɗݝݵȄ�ȹ ɨȣ ɭ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ɯ ʊʊɜȗɦȄɼ�ȓɜɗȄɽɮɨɦف��ʄڴɏ �ȳʈȳɜȕ�ɎɽɃ ɽɭ�ɽɸ �ɝ ʈȳɗ�Ɏ Ȇɮȗȡ Ȅ�ɪ ɠ��

ɝمسؤولية ʈȳɘɦȄ.

��ɽɄ ɏ ܣ� ȗɴʆʄڲǻݝݵف�Ȅ��ȯȧ Ȅɼ �ɝ ʈȳɗ،فقط  Ȕ ȆɏɽɃ ɽםȄ�ɵ ɭ �ȯʆȯɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɟȲȆȼ Ȅ�ɻɳɡɮʆ�ɵם ɡɦɼ  نفس داخل 

��ɉ ɜɗ�ɻȕȆɏɽɃ ɽɭ�ɪ ʊɡȼ Ȗ�ȒȮȆɏǻ�ɝ ʈȳɘɦ�ɵ ɡɮʆ��ɝ ʈȳɘɦȄ  ضمن��ɾȳȫֿ Ȅ�Ȕ ȆɏɽɃ ɽםȄ�ɑʊɮȡ �ɑɭܣ� ɨɐɦȄ�ɪ ɭȆɢȗɦȄ

�ɑɭɼ��֗ɣفللمخ ɦȰ مجلس   فقط�ɵ ɭݝݵف�ȄɑʊɃ ȄɽםȄ�ɖ ȱȧ ɼ�ǴȆȼ ɲǻ�ʄڴɏ�ɯ ɡݍݰȄ�ʄڴɏ�ȒȲȯɜɦȄ�ɻʆȯɦ.

��ȒȮɼȯȨ ɭ�Ȓفɘɦ�Ɂ ȫȳʆ�ȯɛ  ݝݵف�  مدير  المسؤوليات من نفس المستوى أو من نوع مختلف من قبلتجميعȄ�ȯɐȊ

�ȹ ɨȣ ɭ�ȓɜɗȄɽɭݝݵف��Ȅ

��ɰ:15المادة  ȝȧ؈ Ȇȍɨɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʊɐɮݍݨȄ
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��ȓɭȆɐɦȄ�ȓʊɐɮݍݨȄ�ɑɮȗȣ ȕ֗ɰ ȝȧ؈ Ȇȍɨɦ��ȓȸ ɨȡ �ʏ֗ࢭȓʆȮȆɏ��ȳʆȯɭ�ɵ ɭ�Ȓɽɏȯȉ�ɬȆɏ �ɪ ɠ�ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ �Ȓȯȧ Ȅɼ�Ȓȳɭݝݵف��Ȅ

ܣۙ�� ɨț�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ȒɽɏȯɦȄ�ȑ ɨɇ �ɵ ɡɮʆ2/3ݝݵفȄ�ʏࢭ�ɰ ɮǾȄȯɦȄ�ǴȆɄ؈ ɏֿ Ȅ�ۙܣ ɨț�ɼǷ���ɼݝݵف�Ȅ�ǴȆɄ ɏǷ��.

Ȅ�ȓɈݝݵف ȼ ɲǷ�ɑɭ�ȓɛֺ ɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɨȿ �ʅ Ȱ�ɎɽɃ ɽɭ�ʅ Ƿ�ȓȼ ɛȆɳם�ɾ ȯȗɳɭ�ʏۂ �ɰ ȝȧ؈ Ȇȍɨɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʊɐɮݍݨȄ.

�ɼݝݵف�Ȅ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ȹ ɨݝݨȄ�ʄڲǻ�ȓɭȯɜɭ�Ȕ Ȇʊȿ ɽȕ�ɰ ȝȧ؈ ȆȍɦȄ�Ɏ Ȇɮȗȡ Ȅ�ɬȯɜʆʈ��ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȓȷ Ȇʊȷ �ʄڴɏ �ɑɨɈ��֗ ȒȯɮȗɐםȄ

ʄڴɏȓʊɱȄם؈قȄ�ȯʊȿ Ȳɼ�Ȕ ȆɐɛɽȗɦȄ.

�ɪ ɠȆȼ ɭ�ȓȷ ȄȲȯɦ�ɰ ȝȧ؈ Ȇȍɨɦ�ʎǿȆɳȞȗȷ Ȅ�ɬȆɏ �Ɏ Ȇɮȗȡ Ȅ�ȯɜɏ�ȆՎɄ ʆǷ�ɵ ɡɮʆ�ȆɺɌ ȧֺ ʆݝݵȄ�ȳʆȯɭف��ǴȆɄ ɏǷɼ

���ǴȆɄ ɏֿ Ȅ�ɵ ɭ�Ǵȵȡ �ɼǷݝݵف�Ȅ�ȹ ɨȣ ɭ

��ȮɽɐȖ  عقد ��Ȕمبادرة  Ȇɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ��ȓʆȮȆɐɦȄ؈ف�ɓ،ݝ  للمدير�ɼǷ��ȹ ɨݝݵݨȄف��ȯɐȊםȄ��ȓʊȍɨɓֿ Ȅɼ �Ȕ ַɼȄȯ��ȓʊɨɮɏ �ʏࢭ

ș֗ ʈɽɀ ȗɦȄ ܣۙ��لأ أو ل ɨț�ɵ ɭف�؆ɟǷ�ɰ Ȇɠ�ȄȰǻ�ǴȆɄ ɏ2/3ɰ ɮǾȄȯɦȄ�ɰ؈ ȝȧ؈ ȆȍɦȄ��ف�Ȭ ɮɨɦ�ɰ ȍȸ؈ ȘɳםȄ

IV.�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽ Ȅם

فرق البحث:16المادة 

ɻɦȆȣ ɭ�ʏࢭ�ɯ ɺɀ ɀ Ȭ ȕ�ɑɜʆ�ɵ ʆȱɦȄ�ɰ ȝȧ؈ ȆȍɦȄɼ�ȒȱȕȆȷ ֿ Ȅ�ɵ ɭ�ɪ ɠݝݵف�Ȅ�ɑɮȣ ʆ،    فضلا عن طلاب الدكتوراه تحت

ȆɸǹȆɄ ɏǷ�ɪ ȫ ȯȗʆ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ֺ ʊɡȼ Șɨɦ�ɯ ɏȮ�ɪ ɢʊɸ ٬ȆɄڈȗɐʇ��Ȇف�Ȅݝݵف� ɏֿ �ɞ ȼف Ȅ�ɻʊȡם ɽȗɦȄ�ɼǷ���ɼ�ɖ ȄȳȻ ǻ.    قد

Ȅ�ɪݝݵ ɮȗȼ ʇفȆ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ�ȩǾȄɽɨɦ�Ȇɜɗɼ�ɰ ɀ؈ ȉفɭ�ɼǷ�ɰ ɱɽɢȗɭ�ɰ؈ ȝȧ؈ Ȇȋɼ�ɰ ɟȲȆȼ؈ ɭ�ǴȆɄ ɏǷ�ʄڴɏ�ȆՎɄ ʆǷ.

��ɪ ȫ ȄȮ �ȓɮɌ ɳםȄ�ȓʊɮɨɐɦȄ�Ȕ ַ Ȇɀ ȕַ Ȅ�ɑʊɮȡ �ʏࢭ�ǴȆɄ ɏֿ Ȅ�ɞ ȲȆȼ ʇ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ֗ݝݵفȄ  أيام سيما  الدكتوراه،ولا 

ɝالدولية، الندواتوالمؤتمرات الوطنية و / أو  ʈȳɘɦȄ�Ȕ ȆɏȆɮȗȡ Ȅɼ.

�ɽɄࢭȄ�ʏݝݵ ɏ�ʅ ֿ �ȴɽȣ ʆف��ʏࢭ�ȳʆȯםȄ�ɵ ɭ�ȑ ɨɈ ʆ�ɰ ǷȲȆɇ ǻ�ɬɽʆ�ʏࢭ�ȑ ɨɈ ɦȄ�ʏࢭ�ȓɳʊɐɭ�ȓɨɢȼ ɭ�ɪ ʊܦݨ Ȗ�ɻɦȆɮɏǷ�ɤɼȯȡ

Ȅ�ȹݝݵف ɨȣ ɭ�Ɏ Ȇɮȗȡ Ȅ، ȄȰɼ القبول،إذا تم�ȓɟȲȆȼ Ȅ�ȑם ɨɈ ɦȄ�ɬȯɜם�ɵ ɡɮʆ��ȓɨɢȼ Ȅ�ȓȼם ɛȆɳɭɼ

الأعضاء الدائمون :17المادة

ɸɼوالباح  م �ɰɽࢭ��ʏثون الأساتذة  ȷ ȲȆɮʆ�ɵ ʆȱɦȄɰ Ȇȸ ɮɨȗȉ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ�ȒȲȄȮׁ �ȆʊɨɐɦȄ�ȓȷ ȲȯםȄ��ɵ ɭ �Ȇɸ؈فɓ �ʏࢭ�ɼǷ

��Ȇٔڈɭ �ɪ ɢȼ Șʆ�ۘܣ ɦȄ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɚȳɗ �ȯȧ Ƿ�ʄڲǻܣ� ȗɴȕɼ �ʏڲȆɐɦȄ�ɯ ʊɨɐȗɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɭݝݵف�Ȅ��ɰɽɮǾȄȯɦȄ�ǴȆɄ ɏֿ Ȅ�ȯɺɐȗʆ

��ȒȲɽɠȱםȄ�ɯ ٮֺڈ ȫ ȯȕɼ�ɯ ȄȲɽȼٮڈ ɴɭ�ɑʊɛɽȕɼݝݵف�Ȅ�ʏࢭ�ȓʊȝȨ ȍɦȄ�ɯ Ɉڈْ ȼ ɲǸȉ�ɬȆʊɜɦȆȉݝݵفȄ�ȓʊɮȸ Șȉ�Ȇٰڈɽ ɜɗȳʈɼ.   كما

Ȇ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ؈ف�ʆȆɐםȄ�ɑɭ �ɝ ɗȄɽȗȕ�ȓɜʈȳɈ ȉ�ȓʊȝȨ ȍɦȄ�ɯ Ȇɇٮڈ Ȇȼ ɴȉ�ɬȆʊɜɦȆȉ�ɰɼȯɺɐȗʆ  لدى��ɵ ɏ �ȓɦɼǺȸ Ȅ�Ȕם ȆȀʊɺɦȄ

���ʏڊɽɦɽɳɡȗɦȄ�ȳʈɽɈ ȗɦȄɼܣ� ɨɐɦȄ�ȟ Ȩ ȍɦȄ

�ɑɛɽȗםȄ�ɵ ɭɷȱɸ�ʏعضو جديدادماج أي المنظور ࢭ �ɰɽɢʆ موضوع موافقة مسبقة من مجلس

ɏ�Ȓɼֺڴ�ʄفȄݝݵ ɏ��֗ɣ ɦȰ�ɂ ɘʆȠف ȆɭȮȄ�ȓʈɽɄ ɐɦȄب��ə ʊɄ Ȅ�ɝם ʈȳɘɦȄ�ȓɜɗȄɽɮ�ʅ ȱɦȄɼ تم إعطاؤه
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ȹمن قبل الموافقة  ʋǾȲɻɜʈȳɗ�ǴȆɄ ɏǷ�ɑɭ�ȲɼȆȼ ȘɦȆȉ�ɝ ʈȳɘɦȄ.

طلبة الدكتوراه :18المادة

�ʏࢭ�ɷȄȲɽȗɟȯɦȄ�ɰɼȯɐʇ�ɵ ʆȱɦȄ�Ȉ ֺ Ɉ ɦȄ�ɯ ɸ�ǴַǺɸ֗ݝݵفȄ  تحت�ɞ ȼف Ȅ�ɖם ȄȳȻ ַ Ȅ�ɼǷ�ɖ ȄȳȻ ַ Ȅ

�ɰࢭȄ�ʏݝݵ ɮǾȄȯɦȄ�ǴȆɄ؈ ɏֿ Ȅ�ȯȧֿف��ɯ ɺɐɃ ɼ��  مرتبطɪ ʊܦݨ ȘɦȆȉʏࢭȗɨɦ�Ȇɜɗɼ�ʏڲȆɐɦȄ�ɯ ʊɨɐȗɨɦ�ȓȸ ȷ Ǻɭالمعمول    نظيم

.ھب

��Ȉ ֺ ɇ �Ȉ ȆɐʊȘȷ Ȅ�ɯ ȗʆȄ�ɖ ȳɇ �ɵ ɭ�ɷȄȲɽȗɟȯɦȄ��ɰ ɮǾȄȯɦȄ�ɰ؈ ȝȧ؈ Ȇȍɦ��ʏࢭȲȆɇ ǻ��ɬȆɺɭɼ�Ȕ Ȇʊȧֺ ɀ ȉ�ɝ ɨɐȖ�Ȇɭ�ɑʊɮȡ ɼ�ȑ ɱȄɽȡ

�ȆՎɜɗɼݝݵف�Ȅ�ʅ ȱʊɘɳȗɦȄ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ɬȆɢȧ Ƿ�ȓȿ Ȇȫ �Ȇ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ�ȩǾȄɽɨɦبا  المتعلق��ȑ ɦȆɈ ɦ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦ.الدكتوراه

Ȅɼ�ɰɽםدعوونالمون الباحثالمشاركون،الأعضاء :19المادة ɀ ȉف.

�ɯ ڈٰ ǻȒȱȕȆȷ ֿ Ȅ�ɰɽȝȧ ȆȍɦȄɼȳȉȆֺ�ݝݵ ɐɗ�ɰɽɮȗɳםȄ،أخرى�ɰɽȍɓȳʆ�ɯ �ȓɈب ɡɦɼڈٔ ȼ ɲǷ�ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ Ȇ��Ȕם Ȇȷ ȄȲȯɦȄف�Ȭ ɭ

�ʅوالأبحاث ȲȄȮַ Ȅ�ȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ʏࢭ،  ɰ ʊȡȲȆȫ؈ �ǴȆɄ ɏǷ�ɼǷɆ Ȇȼ ɴɦȄ�ʄڲȄ�ɰɽɮȗɴʆ��ʅ ȮȆɀ ȗɛַ Ȅɼ �ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�ɼ��ʅ ȱɦȄ

ɯيرتبط قطاع  ɺȨ ȉ�Ȕ ȆɏɽɃ ɽɮȉݝݵف��Ȅ�Ț ɽ

ܣۚ ɐםȄ�Ɂ ܨݵ ɦȄ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ɞ ȲȆȼ Ȅ�ȟם ȧ ȆȍɦȄ�ȑ ɨɇ �ɯ ȗʆȒ؈فȸ ɦȆȉ�Ȇɜɗȳɭ،الذاتية��ȵȡ ɽɭ�ɂ ȳɏɼ؈ق�ɘȨ ȗɦȄ�Ȉ ȆɈ ȫ

��ɻȗȸوموافقة برنامج البحثمتضمنا    لھ ȷ Ǻɭ�ɵ ɭ�ȓȨ ʈȳȿۘܣ ɦȄ�ȓʊɨȿ ֿ Ȅ    تبقىɯ ȗʈɼ�ȓʈȲɼȳɃ��ȯɐȊ�ȑ ɨɈ ɦȄ�ɤɽȍɛ

Ȅ�ȹݝݵ ɨȣ ɭ�ȓɜɗȄɽɭيتم منح ف .�Ȓȯם�ȓʈɽɄ ɐɦȄ�ɷȱɸɑȌȲǷ)4 .سنوات قابلة للتجديد (

ɓ֗ʎǿȆɜɨȗɦȄ��ȲȆȍȗɏַ؈ف��التجديد، Ȅ�ʏࢭ�ȱ ȫ Ǹʆȓݦݰ ȆɳɦȄ�ȓɛֺ ɐɦȄɞ ȲȆȼ Ȅ�ȟם ȧ ȆȍɦȄɼ�ɑȊȆȗɦȄ�ɝ ʈȳɘɦȄ�ɰ   كما يجب   ȉ؈

�ȯʆȯȣ ȗɦȄ�ȑ ɨɇ �ɰɽɢʆ�ɰ ǷȓɈ ȼ ɲ׀ ɦ�ȓʊȉȆȣ ʆǻ�ȓɨȿ ɽֺ�ݍݰ ɭȆȻ��ȟ ȧ ȆȍɦȄ�ɰ ȉ�ȓʊɱɼȆɐȗɦȄ�ɼ؈ للتȄɼݝݵف� نظيم  فقًا 

Ȭفيمكن    الساري، ɮɨɦȒȮɼȯȨ ɭ�ȓʊɳɭȴ�Ȓفɘɦ�Ȉ ȆɐʊȘȷ Ȅɰ ʊȡȲȆȫ؈ �ɰ ȝȧ؈ Ȇȉ���ȠȲȆݍݵȄ�ʏࢭ�ɼǷ���ɼ�ȳǾȄȵݍݨȄ�ʏࢭ�ɰɽ ȷ ȲȆɮʆ

للمخ Ȉفيمكن  ȆɐʊȘȷ Ȅ�ȆɄ ʆǷםȄɰ ɀ؈ ȉفɦȄ�ɚ ȆɘȕȄ�ȑ ȡ ɽɮȉ�ʅ Ƿɼ �֗ Ɂ ȉف��Ɂ ȉفɭݝݵȄ�ʏࢭɪ Ɍ ʆالمدة  ف� طيلة 

�ȒȮȯݝݰȄتحت  ��Ɂ ȉفɦȄ�ʄڴɏ��ɖ ȳȼ Ȅ�ȓʊɦɼǺȸם ɭ

Ȅ�ǴȆɄݝݵف� قائمة:20المادة  ɏ Ƿ

��ȓȣ ʊȘɱݝݵف��Ȅ�ȓɱȆɭǷ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ȆٓڈʆȯȨ ȕ�ɯ ȗʆ،لذلك  ��ʄڲǻ�ɽɄ ɏ�ʅ Ƿ�ȒɽɏȮ�ɯ ȗȕݝݵفȄ�ȓɱȆɭǷ  لتقديم جميع المعلومات

��Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ɯ ʆȯɜȕɼ Ȅ�ɪݝݵف� ʊɦȮ �ʏࢭ�ɻȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ȟ ʆȯȨ ȗȉ�ȑ ɦȆɈ ɭ �ɽɄ ɏ �ɪ ɠ��ɻɘɨɭ �ȒȲȄȮׁ �ȓɭȴֺ ɦȄ

��Ȅȱɸ �ʏࢭ�ȓɭȴֺ ɦȄȾ ɽɀ ȫڴ��ɻɱǷɼ�ʏيقوم.Ȅݍݵ ȄȯɦȄ�ɬȆɌ ɳɦȄ�Ƿȳɛ�ȯɛ�ɻɱǷ�ʄڲǻ؈ف�ȼ Ȗ�ȓɜʊțɼ�ɑʊɛɽȗȉ�ȯʆȯȡ �ɞ ȼف ɭ�ɪ ɠ

��ɻɭȄفȧ Ȅ�ʄڴɏ�ɝ ɗȄɽʆ

Ȅ�Ȕݝݵفتخصيص :21المادة Ȇɢɨȗɮɭɼ�Ȓȵɺȡֿ Ȅ.

�ǴȆɄ ɏǷ�ȯȧ Ƿ�ʄڲǻ�ȮȄɽםȄ�ɪ ɜɱ�ɯ ȗʆ�Ȇɭȯɳɏ֗ݝݵفȄالأطرافيتم إعداد قائمة جرد موقعة من قبل.
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ܣۘ�� ɦȄ�Ȕ ȄȯɐםȄ�ɵ ɏ �ɤ ɼǺȸ ɭ�ɽɄ ɐɦȄȆɺɘɨȗȷ Ȅ�ۘܣ ɦȄ�ɼǷ�ɻȕȴɽȨ ȉ�ɼ�֗��ʅ Ƿھ أو عنيجب الإبلاغ عن  نقص��ɷȱɸ�ǴȆɘȗȫ Ȅ

�ʄڴɏ�ȮȄɽםȄ،الفور�ɯ țࢼܣ� ɘȻ �ȳʈȳɜȕ�ȓɈ ȷ Ȅɽȉ�ʄڲǻ�ʎȌȆȗɟݝݵȄ�ȳʆȯɭف��ɼȹ ʋǾȲۚܣ ɐםȄ�ɝ ʈȳɘɦȄ.

ɵ ɭ�ɻȗɈ ȼ ɲǷ�ɚ Ȇʊȷ �ʏࢭ�ɻɦ�ȓȧ Ȇȗɭ�ȒȮȆɭ�ɼǷ�ȓɜʊțɼ�ʅ Ƿɼ�ǴȆʊȻ ֿ Ȅ�ȒȮɽɏ �ȑ ȣ ʆ    عضو��ɻȕȲȮȆɔɭ�ȯɳɏ ȄɦȆȧݝݵف� �ʄڲǻ��Ȇْڈ

ɨɏڈȄٕوأيȄݍݨȒȯʊ֗الطبيعية �Ǵֺ ʊȘȷɕɨȍȕɼ �ȓɐȊȆȗםȄ�ɯ ȗȕ�Ȇ�Ȕ ȆɺݍݨȄܣ�� ɨɐɦȄ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɵ ɏ �ȓɦɼǺȸ Ȅ�ȓɀם ȗݝݵȄ

.والوصاية

��Ȇʊȡֺبرامج  ȍɦȄɼ �֗ ȒȆɠȆݝݰȄ�Ȇɸ؈فɓɼ  تخضع  ��ȯɜɏ �ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɬȆɢȧ Ƿɼ �Ɇ ɼȳȼ ɦ،محدد��ɰɽɢʆ�ȓʊɦɼǺȸ Ȅ�șם Ȩ ȕ

�ȒȳȻםȄ�ȳʆȯݝݵ ȆȍםȄف�ȹ ʋǾȲɼ ة مع المعني الفرقةɪ Ʉ ɗǷ�ɪ ɢȼ Ȋ�ȮȲȄɽםȄ�ɷȱɸ�ɤ ֺ ɔȗȷ Ȅɼ�ȒȲȄȮׁ �Ȕ ȄɽɈ ȫ �ȰȆȬ ȕȄ.

Ȭتخضع   ɮɨɦ�ȓʊɮɨɐɦȄ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅف��ȓȿ ȆݍݵȄ�ȯɏȄɽɜɦȄ�ȹ ɘɳɦ�ɖ ֺ ȗȷ Ȅ�ɯ ʊɌ ɳȘȉ  المدرسة العليا  مكتبة    صنفاتم

الأعمال. ��ɰلإدارة  Ȅȯɜɗɻɘʊɨȸ Ȗ�ɯ ȕ�ȆɭɎɽɃ ɽɭ �ɽɸ �ɷȲɽɸȯȕ�ɼǷ���Ȇ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ�ȩǾȄɽɨɦ�Ȇɜɗɼ �ȓʊɦȆםȄ�Ȕ Ȇȋɽɜɐɨɦ

�ɼǷ�ȮȄȮفȷ Ȅ�ȲȄȯȿ ׁ �Ɇ ȳȻ �ȓɘɦȆȗɦȄ�ɼǷ�ȒȮɽɜɘםȄ�Ȕ ȄȯɳȘȸ Ȅ�ɤם ȄȯȍȘȷ ȄȓǾفȕ.

ȓʊɳɜȗɦȄɼ�ȓʊɮɨɐɦȄ�Ȕ ȄȯɐםȆȉ�ɬȆɮȗɸַ Ȅ�ɽɄ ɏ �ɪ ɠ�ɵ ɭ�Ȉ ɽɨɈ ɭɰ ɼǺȻ ��ɻɗȳɀ ȕ�ș Ȩ ȕ�ʏۂ ܣۘ� ɦȄ֗Ȉ ɽ ȷ ȆݍݰȄ  إعادة

ܦݸ֗ ɲ�ɤɽȨ ʆ�ַ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ�ɻɨɮɏ�ȱʊɘɳȗɦ�ɻʊɦǻ�ȓɨɠɽםȄ��ɣ ɦȰ�ʄڲǻ�Ȇɭɼ  ܣۜللا ܨݵظ ɦȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ.

Ȭ ɮɨɦ�ȓɐȊȆȗɦȄ�Ȕ Ȅȯɐɮɨɦ�ȴɽȣ ʆ�ַȆɺȡ ȄȳȬ ȗȷ Ȅف�ɵ ɭ�ɝ ȍȸ ɭ�ɰ Ȱǻ�ʄڴɏ�ɤɽɀ دير وفقا للوائح المعمول  الم Ȅ�ɰɼȮݍݰ

Ȇ٭ڈ.

ȓȍȷمواد  مأي   Ȇɳɮȉ�ȓȍȸ Șɡيتم تخصيص  ،محددةɝ ɗɼ�Ȇɺ  علمية، بيداغوجية  برامج��ɑʉȲȆȼ ɭ�ɼǷ  محددة أو

محددة.من خلال عقود  

Ȅ�ɬֺڲʏֽ:22المادة ɏַ Ȅ�ȮȆȗɏ �ɬȄȯ Ȭ ȗȷ Ȅ

��Ȅȱɸ ��ȓʊɳɇɽɦȄ�ʏֽڲȄ�ɬֺ ɏַ Ȅ�Ȕ ȆɭȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɚ Ȇȝʊɭ �ʏࢭ�ȓܷݰ ɽםȄ�ȯɏȄɽɜɨɦ�Ȉ ɽ ȷ ȆݍݰȄ�ȮȲȄɽɭ �ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɑɄ Ȭ ʆ

��ȓʊɦɼǺȸ ɭ�ȯʆȯȨ ȕ�ɽɸ�ɻɳɭ�ɂ ȳɔɦȄɼ��ȯʊݍݨȄ�ɞ ɽɨȸ ɨɦ�ȓɱɼȯɭ�Ǵۜܣ �ɪء ɠ�ɪ ȍɛ�ɽɸ�ɚ ȆȝʊםȄ،للقانون،وفقًا  المستخدم

ȯʆȯȡ �ȯɗȄɼ�ʅ Ƿ�ɼǷݝݵف�Ȅ�ʏࢭ�ɽɄ ɏ �ʅ Ƿ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ȆɺɭȄفȧ Ȅ�ȑ ȣ ʈɼ.

��ʅ Ȳɽɗ�ɝ ʊɨɐȖ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺʆ�ȯɛ�ɪ ȿ ȄɽȗɦȄ�Ȕ ȆɢȍȻ ɼ�ʏֽڲȄ�ɬֺ ɏַ Ȅ�Ȕ ȆɭȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɚ Ȇȝʊɭ�ɑɭ�ɝ ɗȄɽȗʆ�ַ �ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ʅ Ƿ

��ȳʆȯɭ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ȑ ȷ Ȇɳɭ�ɽɸ �Ȇɭ�ȰȆȬ ȕȄɼ�ɤ Ȇɮɐȗȷ ֺ ɦݝݵف�Ȅ  دونȔ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ�ȮȆɐȍȘȷ Ȅ��ɼǷ���ɼ�ȓɨɮȗݝݰȄ�ȓʊȎʆȮǸȗɦȄ

إصلاح.

ȓʊɮɨɐɦȄ�ȓɭȄȳɀ:23ةالماد  ɦȄɼ�ȓɳɺםȄ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫ Ƿ.

��ȓɭȄȳȿ ɼ �ȓʊɮɨɐɦȄ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫֿ ȄݝݵȄ�ǴȆɄ ɏǷف�ɬȄفȧַ Ȇȉ�ɰ Ȇɜɨɐȗȕالمتبادلɪ ɮɐȌɼ֗ɵ ʈȳȫֽ Ȅ��ȳȼ ɲɼםȄ��Ȕ Ȇɭɽɨɐ

�ɼ�ȓȨ ʊܶݰ ɦȄȓʊɨɐɘɦȄ�Ȕ ȄȲɽȼ ɴםȄɖ ȄȳȻ ׁ Ȅ�ș Ȩ ȕ�ș ɨȍɛ�ۘܣ ɦȄ�ֿ�ʏڴɐɘɦȄݝݵȄ�ǴȆɄ ɏ��֗ف��ʏڲȆȗɦȆȋɼɬقɨʆ  جميع أعضاء
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ɖ ȳɀ ȗɦȄ�ȒɼȆɜɱɼ�Ɇ ȆȍɄ ɱַ Ȇȉݝݵف�ȄȬ ɮɨɦ�ȓȀʋȷ �ȒȲɽȿ �ɯ ɺɟɽɨȷ �ʎɈ ɐʇ�ַ ܢۘ� ȧف����ɪ ȫ ȄȮ��ɬȳȧ �ȠȲȆȫ ɼ  المدرسة

.العليا لإدارة الأعمال تلمسان

V.ݝݵف�Ȅ�ʄڲǻ�ǴȆɮȗɱַ Ȅ

Ȭف�الانتماء:24المادة  ɮɨɦ

��ʄڲǻ�ɬȆɮɄ ɱַ Ȅ�ɻɭȄقɏȄ�ɵ ɏ ݳ� ܧ ȳםȄ�Ȉ ȳɐʇ֗ݝݵفȄ��ɵ ɭ �ȓɮǾȆɛɼ �ȓʊȕȄȱɦȄ�Ȓ؈فȸ ɦȆȉ�Ȇɜɗȳɭ �ʎȌȆȗɟ �ȑ ɨɇ �ʄڴɏ �ՎǴȆɳȉ

��ȱȬ ȗʆ�ʅ ȱɦȄݝݵف�Ȅ�ȹ ɨȣ ɭ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ȑ ɨɈ ɦȄ�Ȅȱɸ �ȓɐȡ Ȅȳɭ�ɯ ȗȕ�ɯ țݝݵف�Ȅ�ȳʆȯɭ�ʄڲǻ�ۙܣ Ȩ ȍɦȄ�ɻɏɼȳȼ ɭɼ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ

��ɯǾȄȮ�ɽɄ ɏ�ɞ ȲȆȼ Ȅ�ɖם ȳȼ Ȅ�ɰɽɢʆ�Ȇɭȯɳɏ�ǴȄȳȡׁםȄ�ɼǷ���ɼ�ȳʆȯם Ȅ�Ȅȱɸ�ɵ ɭ�ɷȄȲɽȗɟȯ ɦȄ�Ȉ ֺ ɇ �ʃɘɐ Ւʇ��ʎǿȆٔڈɦȄ�ȲȄȳɜɦȄ

.ࢭȄ�ʏݝݵȗف

�Ȉ ֺ ɇ �ȑ ȸ Șɡʆɰ ܦݨɨ؈ Ȇȉ�ɯݝݵف�Ȅ�ɷȄȲɽȗɟȯɦȄם ʈɽɄڈْ ɏ�Ȇʊɦǵ�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ

ɓɼ�ȮȆɐ؈فȆɸالاستقالة،:25المادة Ȋַ Ȅ

�ɽɄࢭȄ�ʏݝݵيمكن لأي ɏ�ɻȗɦȆɜȗȷ Ȅ�ɯ ʆȯ ɜȕف���ȓɦȆɜȗȷ ַ Ȅ�ȑ ɨɇ �ɯ ʆȯɜȕ�ȑ ȣ ʆ��ɾ ȯɦݝݵȄ�ȓɱȆɭǷ��ȳʆȯɭ�ʄڲǻ�ȓɺȡ ɽɭ�ɼǷف�

ȓɦȆȷفȄݝݵ Ȳ��ȯʆفɦȄ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ  م��ʄڲǻ�ȓɗȆɃ ׁ Ȇȉ��ɤɽȍɜɭ؈ف�ɓ�ȳȫ ǵ�ɪ ɢȻ �ʅ Ƿ���ɬֺ ȗȷ ַ Ȇȉ�ȲȄȳɛׁ Ȅ�ɑɭ�Ȇܢۜ�٭ڈ ذلك، ɽط

ɓ�ȓʊɏ؈ف�ȓɦɽȍɜɭالاستقالات ȆɮݍݨȄ.

��ȓɦȆɜȗȷ ַ Ȅ�ȑ ɨɇ �ɰ Ȇɠ�ȄȰǻ،
ً
ǻ�ȑڲ��ʄمقبولا ȸ ȘɳםȄ�ɽɄ ɐɦȄ�ɰ Ǽɗȑ ȣ ʆݝݵف�ȄַɼǷ�ʏࢭɽȗȸ ʇ�ɰ Ƿ  التحقق من��ȹ ʋǾȲ

�ɼ�ɻɜʈȳɗݝݵ  ديرمȄفɦȄ�ȓɈ ȫ �ʄڴɏ�ȳțǺȕ�ַ �ȓɦȆɜȗȷ ַ Ȅ�ɰ ǷعȬ ɮɨɦ�ȓʊɦȆݍݰȄ�ɪ ɮف.��Ɂ Ȩ ɗ�ɯ ȗʋȷ ɼ֗ȓɦȆɜȗȷ ַ Ȅ  وعندما

��ɣ ɦȰ�ɰɽɢʆ،ݝݵقبل مجلس من   مقبولاȄʏڲȄɽםȄ�ɻɏȆɮȗȡ Ȅ�ʏف�ࢭ�ȲȆɐȻ ǻ�ɤ Ȇȷ Ȳǻ�ɯ ȗʋȷ ܣۚ�ا�� ɐםȄ�Ɂ ܨݵ ɦȄ�ʄڲǻ

��ɵ ɭ�ɬȯɜɭ�ɪ ɀ ɘɭ�ȳʈȳɜȕ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ �ɯ ȗʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼݝݵف�Ȅ�ȹ ɨȣ ɭ�Ⱦ Ȇɀ ȗȫ Ȅ�ɵ ɮɃ �ɽɄ ɐɦȄ�ȮȆɐȍȘȷ Ȅ�ɑɜʆ

��ʄڲǻ�ȓɗȆɃ ׁ Ȇȉ��ۚܣ ɐםȄ�Ɂ ܨݵ ɨɦ�ȓȋɽȗɡɭ�ɝ ǾȆțɽȉ�ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�ɵ ʈȳʆȱȨ ȕ�ȯɐȊ�ۚܣ ɐםȄ�ɝ ʈȳɘɦȄ�ȹ ʋǾȲ،ذلك��ȹ ɨݝݨ�ȴɽȣ ʆ

ܣۙ�� ɨț�ȓʊȍɦȆɓ �ɑɭ�ȲɼȆȼ ȘɦȄ�ȯɐȊ�֗ݝݵفȄ2/3  من الأعضاء (֗ɰ ȷ؈ ȲȆɮםȄ��ַ �ʅ ȱɦȄ�ȟ ȧ ȆȍɦȄ�ɵ ɭ�ȓʈɽɄ ɐɦȄ�ȑ ܥݰ

ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ɬȆɌ ɳɦȄ�ɵ ɭ�Ǵȵȡ �ɼǷ�ɪ ɠ�ɬفȨ ʆ،  ȲםفȄ؈ف�ɓ�Ȉ ȆʊɔɦȄ�ȓɦȆȧ �ʏࢭ�ɼǷə ɐɃ �ɼǷ�֗ܣ ɨɐɦȄ�Ƞ Ȇȗɱׂ ɦʏࢭȆɠ؈ف�ɓ    فيما

���ɯ ʊʊɜȗɦȄ�Ȕ ȆȀʊɸ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ȒȮȯݝݰȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗםȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ

ȮȆɐȍȘȷ Ȅ�ȲȄȳɛ �ʅ Ƿܷݰ Ȅɼ �ɑɗȄȯɦȄ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ ا  �ȲȆɈ ȫ ǻ�ɵ ɭ �ɵ ʈȳɺȻ �ɰɽɄ ɓ �ʏܣۚ��ࢭ ɐםȄ�Ɂ ܨݵ ɦȄ�ȲȆɈ ȫ ɼ

ǻ�ɖڲȄ�ʄݍݨՌɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʊɐɮالقرار، Ȇɳȁȗȷ Ȅ�ɯ ʆȯɜȕ�ȯɐȍȘȸ Ȅ�ɽɄם ɐɨɦ�ȴɽȣ ʆباحثلɰ ��ɑɭ�ǴȆɄفȄݝݵࢭʏ؈ ȗɛַ Ȅ�ȯɳɏ �֗

�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɵ ɏ �ȓɦɼǺȸ Ȅ�ȓɀם ȗݝݵȄ�Ȕ ȆɺݍݨȄ�ʏالمدرسة العليا لإدارة الأعمال ࢭ

Ȅ�ȲȮȆɔʇ�ɽɄݝݵ ɏ�ʅ Ƿ�ʄڴɏ�ȑ ȣ ʆ֗الاستقالة، (فȮȆɐȍȘȷ ַ Ȅ��ȓʆȆٰ�الأطروحة،ڈɦȄ�ȓʆȆٰڈ�Ɂ ȉف  ،�Ɏ Ȇȡفȷ Ȅ�����ɷ؈فɓ�ʄڲȄ

�ɚ Ȇʊȷ �ʏࢭ�ɻɦ�ȓȧ Ȇȗɭ�ȓɜʊțɼ�ɼǷ�ȒȮȆɭ�ʅ Ƿ֗ɻȗɈ ȼ ɲǷ�ʏۂɼ

-��ȑ ʋȷ ȄɽݍݰȄ�֗ ��Ȉ ɽ ȷ ȆݍݰȄ�Ȓȵɺȡ Ƿɼ�ȓʊɮɨɐɦȄ�Ȕ ȄȯɐםȄ֗ȑ ȗɡɭ�֗ Ȓ؈فɔɀ ɦȄمحمول،حاسوبɣ ɦȰ�ʄڲǻ�Ȇɭɼ ،(
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--��ȓʊȎʈȳȣ ȗɦȄ�ɝ ǾȆțɽɦȄɼ�Ȕ ȆʈȲɼȯɦȄɼ�Ȕ ֺ Ȅɼ�֗ݝݨ ȑ ȗɡɦȄ֗Ȕ ַɽɠɽȕɼفɦȄ،ݍݸوثائق، الفيديو،البياناتǻ ،(

--�ɚ ȮȆɀ ɭܦݸ� ɲɵ ɭ�Ȇٕڈɨɏ��ȒȮȆɺȻ �ʅ Ƿ֗ȓɟȲȆȼ ɭ��ɼ�ȓʊɳɇɽɦȄ�Ȕ ȄȳɮȕǺםȄɼ�Ȕ ȄȳɮȕǺםȄ�֗ݝݵفȄ�ɖ ȄȳȻ ǻ�ș Ȩ ȕ

ǻݍݸ�الدولية،أو /

Ȅ�ɖݝݵ-- ȄȳȻ ǻ�ș Ȩ ȕ�Ȓȵȣ ɳםȄ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ�ɑʊɮȡ �ɵ ɭ�ȓʊɱɼفɡɦǻܦݸ� ɲ֗المؤتمرات،(فȔ ȄȲɽȼ ɴםȄ ،أطروحة

)، Ȅݍݸ

-��ɣ ɦȰ؈ف�ɓ

��ȓɦɼǺȸ Ȅ�Ȕם ȆȀʊɺɦȄ�ɼǷ���ɼ�ȓʊɨȿ ֿ Ȅ�ɻȗȸ ȷ Ǻɭɼ�ȟ ȧ ȆȍɦȄ�ȓɨȷ Ȅȳɭɼ�ȓɜȧֺ �ɝࢭȄ�ʏם Ȅ�ȒȲȄȮǻ�ɍݝݵف�Ȇȉݍݰ ɘȗȨ ȕ

ܣ� ɨɐɦȄ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɵ ɏ،حسب الاقتضاء.  للوصايا

VI.  ف�للمخ الماليةالإدارة

ʊȸ؈ف�:26المادة  ȘɦȄ�ʏࢭ�ȓʊɦֺ ɜȗȷ ַ Ȇȉ�ȟ Ȩ ȍɦȄف�Ȭ ɭ�ɑȗɮȗʆɑɄ Ȭ ʈɼ�ə ʈȲȆɀ ɭ��ȓʆȯɐȍɦȄ�ȓʊɦȆםȄ�ȓȍɛȄȳɮɨɦݝݵȄف�

ə ʈȲȆɀ ɭ�ʄڲǻ�Ț ȆȨ ȉֿ Ȅف�Ȭ ɭ�Ȕ Ȇɜɘɱ�ɯ ȸ ɜɳȕ؈قɺȣ ȗɦȄ�Ȕ Ȇɜɘɱɼ�ɼǷ؈ف�ʊȸ ȘɦȄɪ ʊɔȼ ȘɦȄ��Ȇ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ�ȩǾȄɽɨɦ�Ȇɜɗɼ

ɺȣ؈ق:27المادة ȗɦȄ�ȓʊɱȄ؈قɭ�ȒȲȄȮǻ

��ɚȳɘɦȄ�ǴȆȷ ǹȲ�ɰ ȉ�ȓɜʊɮɏ�ȒȲȆȼ؈ Șȷ Ȅ�ȯɐȊ�ȒȮȯȨ ɭɼ�ȓɟفȼ ɭ�Ȕ Ȅȯɐɭ�ǴȄȳȻ �ɵ ɭ؈ق�ɺȣ ȗɦȄ�ȓʊɱȄ؈قɭ�ɵ ɡɮȕ

ʊȸ؈ف�إدارة :28المادة ȘɦȄ�ȓʊɱȄ؈قɭ

ܣ�� ɨɐɦȄ�ȟ Ȩ ȍɨɦ�ۚܣ ɇ ɽɦȄ�ɚ ɼȯɳɀ ɦȄ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ȓɀ ɀ Ȅ�ȓʊɨʊɔȼݝݵ ȘɦȄ�ȓʊɱȄם؈قȄ�ȒȲȄȮǻ�ȲɽɈ ȗɦȄɼ��ȑ ɨɈ ȗʆ�ʏڊɽɦɽɳɡȗɦȄ

��ɪ ɠ �ɪ ʊɔȼ ȘɦȄ�ȓʊɱȄ؈قɭ �ʎɈ ɔȖ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆف��Ȭ ɮɨɦ�ȓɱɽɢםȄ�ɚȳɘɦȄ�ɑʊɮݍݨ�ɤ ȮȆɏ �ɑʉȴɽȕɼ �ȓɭȲȆȿ ɼ �ȓʊɱֺ ɜɏ �ȒȲȄȮǻ

��Ȕ Ȅȯɐɭ�ȯʆȯȣ ȕ�ݝݵف�Ȅ�ɪ ʊɔȼ Șȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�Ȕ ȆɜɘɳɦȄ֗Ȉ ɽ ȷ ȆݍݰȄ��ȮȄɽɭ�֗ ȑ ȗɟ֗ȓʊɟֺ ڈْ ȷ Ȅ  ،وما  إصلاح،تنقلات

��ɣ ɦȰ�ʄڲǻ

��ɑʊɮȡ �ɑɭ�ȲɼȆȼ ȘɦȆȉ�ɞ ȼف ɭ�ɕɨȍɭ�Ɂ ʊɀ Ȭ ȕ�ɯ ȗʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆǴȆȷ ǹȲ الفرȮȄ�ɪ ʊɔȼ Ȗ�ȯɀ ɛ�ɚ��ȒȲȄ֗ݝݵفȄ  إصلاح

�ǴȆȼالمعدات، ɲǻȟ ʆȯȨ ȕɼف��والدعايةالموقع والاتصال والإعلانȬ ɮɨɦ

الإيرادات والنفقات:29المادة

ǻ�ɷȮȆɮȗɏַڲ��ʄإيرادات) ونفقاتيتم وضع تقديرات دخل ( �ɻɭȯɜʆ�ʅ ȱɦȄݝݵف�Ȅ�ȳʆȯɭ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�Ț ɽȨ ȍɦȄف�Ȭ ɭ

��ȓɳɇɽȗȸ Ȅ�ȓȸם ȷ ǺםȄ�ȓȀʊɸ�ȓɜɗȄɽɭ�ʄڲǻ�Ȇɜȧַ �ɪ ɜȗɴʆݝݵف�Ȅ�ȹ ɨȣ ɭ

Ȅݝݵف�موارد:30المادة

ɵ ɭ�Ț ɽȨ ȍɦȄف�Ȭ ɭ�ȮȲȄɽɭ�Ǹȼ ɴȕ:

-�֘ʏڊɽɦɽɳɡȗɦȄ�ȳʈɽɈ ȗɦȄɼܣ� ɨɐɦȄ�ȟ Ȩ ȍɨɦ�ۚܣ ɇ ɽɦȄ�ɚ ɼȯɳɀ ɦȄ�ɵ ɭ�Ȕ ȆɮɸȆȸ ɭ
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ʊȸ؈ف�- ȘɦȄ�Ȕ ȄȮȆɮȗɏȄالمفوضة من مسؤول المؤسسة الأم ؛

-�֘ȮɽɜɐɦȄɼ�Ȕ ȆɭȯݍݵȄ�ɯ ʆȯɜȕ�ȓɈ ȼ ɲǷ

-�֘�Ȕ ȄȲɽȼ ɴםȄɼ�Ɏ Ȅفȫַ Ȅ�Ȕ ȄǴȄȳȉ

-�֘�Ȇ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ�ȩǾȄɽɨɦ�Ȇɜɗɼ�ȓʊɦɼȯɦȄ�ɼǷ���ɼ�ȓʊɳɇ ɽɦȄ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄ�ɵ ɭ�Ȕ ȆɮɸȆȸ ɭ

-ɦȄɼ�Ȕ ȆɏفȗɦȄȔ Ȇȍɺ.

VII.ܣ ɨɐɦȄ�Ƞɽ ȗɳםȄ�ȳȼ ɲ

خصوصيات :31المادة

��ɻȡ ɼ �ʄڴɏ ��Ǵֺ ɭȵɨɦɼ �ɻɦɼ �ɻȉ�Ɇ ɽɳםȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓʈȳȷ �ɬȄفȧ Ȇȉ�ɰɽɭȵɨɭ �ɑʊɮݍݨȄ֗Ⱦ ɽɀ Ȅ��ɂݍݵ ɼȳɐɦȄ�ȓɦȆȧ �ʏࢭ

ȆʊɭȄȵɦǻܣ� ɨɐɦȄ�ȹ ʋǾȳɦȄɼݝݵف�Ȅ�ȳʆȯɭ�ɵ ɭ�ɰ ȰǼȉ�ַ Ȅ�ȓʊȡȲȆݍݵȄ.

Ȅ�ɰݝݵف�� ȝȧ؈ ȆȍɦȄ�ȒȲȮȆɔɭ�ȯɳɏ�ȆՎʈȲȆȷ �ɪ Ɍ ʆ�ȓʈȳȸ ɦȄ�Ƿȯȍɭ

Ȕ:32المادة ȄȲɽ ȼ ɴםȄ

��Ɏ Ȅفȫַ Ȅ�Ȕ ȄǴȄȳȋɼ�Ȕ ֺ ȫ ȄȯםȄɼ�Ȕ ȄȲɽȼ ɴםȄ�ɪ ɠ�ʏݝݵف�ࢭȄ�ɯ ȷ Ȅɼݝݵف�Ȅ�ȓʈɽɄ ɏ�ȲȆɺɋ ǻݝݵف�Ȅ�ǴȆɄ ɏǷ�ɪ ɠ�ʄڴɏ�ȑ ȣ ʆ

��ʅ·المدرسة العليا لإدارة الأعمالوجميع المنتجات العلمية الأخرى  Ƿ�ɵ ɭ�ȓܦݵ ɲ�ɯ ʆȯɜȕ�ȑ ȣ ʆȓɮɸȆȸ ɭ   علمية

ɪ ȍɛ�ɵ ɭ��ݍݸǻ�֗ �Ȕ Ȇȧ ɼȳɇ Ƿ�֗�ȑ ȗɟ�֗�Ȕ ַ Ȇɜɭ���ʄڲǻ�ɰ ȄȹםɘɦǺ؈ ʋǾȲݝݵȄ�ȳʆȯɭɼ�ɯ ɺɜʈȳɗف�ʄڲǻ�ɻɨʊȨ ʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�ʅ ȱ ɦȄ�֗

�Ȕࢭʏف��Ȅݝݵ ַ Ȇɜɭ��Ȕ ȄȲɽȼ ɴםȄ�֗ �ȓɟȄȳȼ ɦȄ�ȲȆɇ ǻ�ʏࢭ�ȵȣ ɳםȄܣ� ɨɐɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ��Ȕ ֺ Ȅ�ɼǷ�Ȕݝݨ ֺ Ȅݝݨ

ɣ ɦȱɟɼ�֗ ��Ȕ ȄɼȯɳɦȄ�ɼǷ�Ȕ ȄȳɮȕǺםȄ�ʏࢭ�ɚ ȄȲɼֿ Ȅɼ�ȓɀ ɀ Ȭ ȗםȄ��ۚܣ ɇ ɽɦȄ�ɣ ʈȳȼ ɦȄ�ȓȧ Ȅȳȿ �ȳɟȱʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�֗ �ȳʈȲȆɜȗɦȄ

ɯ ɛȲɼ�ۗܣ ɳȡֿ Ȅ�ɼǷ القيد���ݍݸǻ�֗ �Ɏɼȳȼ Ȅ�ȵɭȲ�֗ם �ȯɜɐɦȄ�ɯ ɛȲ�وصية. الرةالدعم المقدم من الوزا كما يذكر  

العقود والمنح:33المادة 

�ɰɼȆɐȗɦȄ�ɻȡࢭ�ʏ٭ڈȆ֗وفقًا للوائح المعمول  ɼǷ�ə ɨȗȬ ɭ�ɵ ɭ�ȥ ȕȆɱ�ʏڤȆɳȿ �ɪ ɜɱ�ɼǷ�ȟ Ȩ ȉ�ȯɜɏ �ʅ Ƿالتفاوض من  إطار

��Ȉ Ȇȸ ȧ �ȑ ȣ ʆ��ۚܣ ɘɦȄɼ�ʏڲȆםȄ�ǴȵݍݨȄ�ɪ ɮȼ Ȗݝݵف�Ȅ�ǴȆɄ ɏǷ�ȯȧ Ƿ�ɪ ȍɛȔ Ȇɜɘɱ�ȲȆȍȗɏַ Ȅ�ɰ ɐȊ�ȱȫ؈ Ǹȕ�ȓȍȸ ɲݝݵف�Ȅ�ȒȲȄȮǻ

Ȅ�ȹݝݵف ɨȣ ɭ�ȒȲɽȼ ɮȉ���Ȇ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ�ȩǾȄɽɨɦ�Ȇɜɗɼ

��ɵفȄݝݵجميع أعضاء ɭ�ȆɭȆɮȕ�Ȓȯʊɘȗȸ �ȓɨɏȆɗ�Ȕࢭ�ȯɜɐɦȄ�ʏۂȄ�ʏם Ȇɺȣ ɟ�ȓȡȲȯםȄ��ȆْڈɮɸȆȸ ɭ֗ȓʊɦȆםȄلمواد،وكذلك

��ɼǷ֗ȥ ɭȄفɦȄ  الأعمالأو ،  ȑ ȣ ʆ�ȯɜɏ �ɪ ɠ��ȯɜɐɦȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȒȄفȼ Ȅ�ɾȳȫֿם Ȅ�ȳȿ ȆɳɐɦȄ�ɼǷ  المسؤول يحدد  أن 

Ȅ�ȳʆȯɭ�ɤݝݵغطاءتحت   أموالھ استخدام المشرف عليھ كيفية ɼǺȸ ɭɼف���ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ�ȒȲȄȮׁ �ȆʊɨɐɦȄ�ȓȷ ȲȯםȄ
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��ȯɜɏ �ʄڴɏ �ɂ ɼȆɘȕɼ�ȟ Ȩ ȉ�ʅ Ƿ��ɯ ȗʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�Ȇɭ  ًݝݵبا بناءȄ�ɯ ȷأو ذكر اسمھف��ɝ ʊɜȨ ȕ�Ⱦ ȳɗ�ȒȮȆʈȵɦ ،القبول

ȑ ɨɈ ȗʈɼ�ɂ Ȅ�ȹݝݵȄݝݵفدار من قبليأن  ɘʆف ɨȣ ɭ�ʅ ǷȲ�ʄڲǻ�ȓȡ ȆȨ ȉ�ذلك،خلاف  ب ).  ف��ɍ ɘȗȨ ʆ�ȹ ɨݝݨȄ�ɰ Ǽɗ

Ȅ�ɯݝݵبحقھ ȷ Ȅ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ȒǴȆȷ Ǽȉ�ȯʆȯɳȗɦȄ�ʏفࢭȔ ȆȀʊɺɦȄ���Ȕ ȆɈ ɨȸ ɦȄ�ɑɭ .العارضة

VIII. متفرقات

Ȇȉ�ɚݝݵف:34المادة ȆȨ ȗɦַ Ȅ

��ȩ ɮȸ ՒʇݝݵفȄ�ɝ ɗȄȳɮȉ�ɚ ȆȨ ȗɦַ Ȅ��ʏڲȆɐɦȄ�ɯ ʊɨɐȗɦȄ�ȒȲȄȴɼ�ȆɸȮȯȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ ȆɛɼǷ�ǴȆɳțǷܣ ɨɐɦȄ�ȟ Ȩ ȍɦȄɼ�ɬȆʆǷ�ʏࢭ

���ɪ ɮɐɦȄɰ ɀ؈ ȉםفȄɼ�ȓȍɨɈ ɦȄ�ȆɭǷ��ȲȄɼȵɦȄ�ɼǷ���ɼ��ɽɄ ɐɦȄ�Ɏɼȳȼ Ȅ�ɪם ɭȆȧ �ɼǷ�ɝ ʈȳɘɦȄ�ȹ ʋǾȲ�ȓʊɦɼǺȸ ɭ�ș Ȩ ȕ�ɰɽɢȗɗ

ܣۚ�� ɐםȄݝݵف�Ȇȉ

Ȇȉ�ɚݝݵف ȆȨ ȗɦַ Ȅ��ɰɽɢʆ�ȯɛ�ȓʊɐȡȳםȄ�ȓʊɳɭȵɦȄ�ȒفɘɦȄ�ȠȲȆȫɵ ɭ�Ɂ ʊȫفȉݝݵȄ�ȳʆȯɭ�ɪ ȍɛف��ɵ ɭ�ȑ ɨɇ �ʄڴɏ �ǴȆɳȉ�֗

ȹ ʋǾȲ�ɝ ʈȳɗ  سلبيا  يحصل جواباالبحث و / أو الباحث. ما لم  ��ȳʆȯɭ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�Ɏɽȍȷ Ƿ�ɰɽɄ ɓ�ʏݝݵف֗ࢭȄف�ȗɐʉɼ

ɷȄȲɽȗɟȯɦȄ�ȯɐȊ�ɰلالطلب مقبولا فقط   ȝȧ؈ ȆȍɦȄɼ�ɷȄȲɽȗɟȯɦȄ�Ȉ ֺ ɇɼ�ɰ ɮǾȄȯɦȄ�ɰ؈ ȝȧ؈ Ȇȍɨ��ɰɽɘɋɽםȄ�ɰɽɢʆ�ȯɛ�ɼǷ

ɰ Ƀ؈ ɽɘɭف�ȗݝݵȄ�ʏࢭ�ɰɽʊɳɘɦȄɼ�ɰɽʈȲȄȮׁ Ȅ��Ȕ ȆɏȆȷ �ʏࢭ�ɪ ɮɐɦȄ�ǴȄȮֿ �ʎǿȆɳȞȗȷ Ȅ�ɪ ɢȼ Ȋارج أيام وساعات  أخرى خ

العمل.

Ȅ�ɽɄݝݵ ɏ�ʄڴɏ�ȑ ȣ ʆف�Ȋ�Ȇɜɗȳɭ�ɰɽɢʆ�ɰ ǷݝݵȄ�ɼǷ���ɼ�ɻɜʈȳɗ�ɵ ɭ�ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�ȯȧ Ȅɼ�ɽɄ ɐف�.

��ʅ Ƿ�ɵ ɏ �ɪ ȡ Ȇɏ �ɪ ɢȼ Ȋ�ɒֺ ȉׁ Ȅ�ȑ ȣ ʆ��Ȧ Ȇȗɘם�ɰ ȄȯɜɗݝݵȄف��ș Ȩ ȕ�ɽɸ �ʅ ȱɦȄ��Ȕ Ȇɢɨȗɮɭ�Ȯȳȡ �ɵ ɏ �ɤ ɼǺȸ Ȅ�ɖם ȳɀ ȕ

ʅ Ƿɼݝݵف�Ȅ�ׁ�Ʌ Ȭ ʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɭ�ȯȉ�ַ �ȳȫ ǵ�Ȧ Ȇȗɘם�Ȫ Ȇȸ ɴȗȷ ȄɦȄ�ɰֺ ɏ�Ɏ ȆʊɄ من قبلȓɀ ȗݝݵȄ�ȓɺݍݨȄ.

.النظافة والأمن:35المادة

�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɪ ǾȆȸ ɭ�ʏࢭ��ɪ ɮɐɦȄ�ɰɽɱȆɛ�ȯɏȄɽɜɦݝݵف�Ȅ�ɑɄ Ȭ ʆ�֗ɬȆɢȧ Ƿɼالنظامʏڴȫ ȄȯɦȄالعمل ومدونة

�ʏࢭ�ʎǿȆɛɽɦȄ�ȑ Ɉ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼܣؤسسات م ɨɐɦȄ�ȟ Ȩ ȍɦȄɼ�ʏڲȆɐɦȄ�ɯ ʊɨɐȗɦȄ.

ɏڴȄ�ȳʆȯɭ�ʄݝݵ �ȑ ȣ ʆالفرق ف ��ɰتطبيق  من  التأكد  ورؤساء  ɱȄɽɛ�ȓɭֺ؈ ȸ ɦȄ وضمان حماية أصول  والنظافة

.فȄݝݵ

ɪ ɠف�Ȭ ɭ�ɰɽɏɼ�ɽɄ ɏ�Ȕ ȆɮʊɨɐȖ�ɝ ȍɈ ʆ֗ȳʆȯםȄ�֗ ɻɜʈȳɗ�ȹ ʋǾȲɼȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�֗ ȓɗȆɌ ɳɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄɼ.�ɣ ɦȰ�ɵ ɏ�ȒȮȆʈȴɼ

�ɰ Ƿ�ʏڧȍɴʆيتكفل �ɑʊɮݍݨȄȊȓɭֺ ȷ ɼ�ɯ ڈْ ɭֺ ȸɵ ʈȳȫֽ Ȅ.

ɰمنع :36المادة ȫ؈ ȯ ȗɦȄ.
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��ʏࢭ�ɰ ȫ؈ ȯȗɦȄ�Ɏɽɳɮɭɝ ɗȄȳɭݝݵȄف��Ȇ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ�ȩǾȄɽɨɦ�ȆՎɜɗɼ��ɯ ɛȲ�ʅ ȱʊɘɳȗɦȄ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ɬȆɢȧ Ƿ�Ȇɮʊȷ �ַ ɼ01-285

ɮȗȎȷ2001��Ɂف��24المؤرخ   ɳʆ�ʅ ȱɦȄ��ʏࢭ�ȳɌ Ȅ�Ȅȱݍݰ ɸ �ɝ ʊȍɈ ȕ�ȓɜʈȳɇ ɼ�ɕȍȗɦȄ�ɬȄȯ Ȭ ȗȷ Ȅ�ȳɄ ȧ �ʄڴɏ��ɵ ɟȆɭֿ Ȅ

.العامة

IX.ɬȆɢȧ Ƿ ختامية

.والتحكيم لطعن سبل ا:37المادة 

��ȓɦȆȧ �ʏالتعارض،ࢭ��ȹ ɨȣ ɭ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ɯ ʊɡȨ ȗɦȄ�ɰ ȆɮɃ �ɯ ȗʆ֗ݝݵفȄ��ɻɳɡɮʆ�ʅ ȱɦȄɼɰ ȝȧ؈ Ȇȍɨɦ�ȓɭȆɏ �ȓʊɐɮȡ �ȒɽɏȮ

ȱɸ ��ȓʆȮȆɏ ɓ؈ف� �ȓȸ ɨȡ �ʏ؈ف�  ه ࢭȫֿ ȄȒٱڈȯɦا  ȹ ʋǾȲ�ȒɽɏȮ�ȓʊȧֺ ȿȓʊɐɭȆݍݨȄ�ȓȸ ȷ ǺםȄ الوصاياعند الاقتضاء  و

�Ɏ Ȅق؇ɦȄ�ɪݍݰ�ȓɭȴֺ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ȰȆȬ ȕַ��ȲɼȆȼ ȘɦȄ�ȯɐȊ.مع أطرافھ

ɏڴ�ʄل دخو :38الماد �Ȕ ֺ ʆȯ ɐȖɼ�ȱ ʊɘɳȗɦȄ؈ق�ȧʏڴȫ Ȅȯ ɦȄ�ɬȆɌ ɳɦȄ.

��ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ɬȆɌ ɳɦȄ�Ȅȱɸ�ɪ ȫ ȯʆ��ȒȳȻ Ȇȍɭ؈قȧ��ɵ ɭ�ȄՎȲȆȍȗɏȄ�ȱʊɘɳȗɦȄ��ȹ ɨȣ ɮɨɦ�ȓʊɱȆȝɦȄ�ȓȸ ɨݍݨȄ�ʏࢭ�ɻʊɨɏ�ȓɛȮȆɀ Ȅ�ȭם ʈȲȆȕ

Ȭف ɮɨɦܣ� ɨɐɦȄ�ȭ ʈȲȆȗȉ25ȳʆȄفɗ2024.

�ȒȲȆȻمن و  ַ Ȅࢼܣ� ʆȯȍɦȄ بند من بنودأن أي�Ȅȱɸ֗ɬȆɌ ɳɦȄ�ȓɘɦȆȬ ɭ�ȩ ȍɀ ȕ�ɰ Ƿ�Ȇٰڈ ǸȻ �ɵ ɭ�ۘܣ ɦȄɼ لأɬȆɢȧ  لوائح و / أو

Ȭ ɭ�ʄڴɏ�ȓɜȍɈ �ȓȣفȄ�ȩǾȄɽɨɦȄם ʊȘɱ�Ț ɽȨ ȍɦȄ֗Ȇɺɨʆȯ ɐȖ�ɼǷ�ȆɸȲɽɈ ȗɦ  سوȆɸǹȆɔɦȄ�ɯ ȗʆ�ɖ.

�ʏࡩ�ɰ Ȇȸ ɮɨȕ26/02/2024

Ȅ�ȳʆȯݝݵف�� ɭ


