wersTEoE e g

A
Ly République Algérienne Démocratique et Populaire

Sl

ot s e Ministere de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université Abou Bekr Belkaid de Tlemcen

Présidents d’honneur :
Pr. MEGHACHOU Mourad, Recteur de 1’Université de Tlemcen

Dr. SAIDI Tarik, Directeur de ’Ecole Supérieure de Management
de Tlemcen Le laboratoire de recherche (MECAS)

Coordinateur général du colloque :
Pr. BENHABIB Abderrezzak, Directeur du laboratoire MECAS

« Management des Entreprises et du Capital Social »

. PR et
Superviseur général du colloque :
Pr. BENLADGHEM Fethi, Doyen de la faculté SEGSC, Université L’Ecole Supérieure de Managemen
de Tlemcen
de Tlemcen

Président du colloque :

Dr. ZENASNI Soumia, Maitre de Conférence « A », Ecole
Supérieure de Management - Tlemcen

Organisent :

UN COLLOQUE INTERNATIONAL

(EN VISIOCONFERENCE)
SUR LE THEME :

Inclusion financiére et stabilité
macroéconomique : défis de
développement et perspectives

28 - 29 Septembre 2022

Argumentaire

Durant ces dernieres années, les économies des pays en développement ont connu une évolution
considérable en termes d’inclusion financiere et d’acces aux services financiers. Cette évolution, qui
s’est accompagnée, essentiellement, de progres technologiques (tels que la banque mobile, I’innovation
et les nouveaux canaux de distribution), a permis d’élargir I’acces et I’utilisation de produits financiers.
En fait, ’importance de cette inclusion est de plus en plus reconnue par les responsables d’entreprises et
les dirigeants dans le monde entier. Plus particulierement, I’inclusion financiere des petites et moyennes
entreprises (PME), qui représentent une part importante des entreprises, est devenue un aspect essentiel
des enjeux de diversification et de croissance auxquels sont confrontés de nombreux pays.

De plus, il est clairement reconnu que 1’inclusion financiere joue un role déterminant dans la
réduction de la pauvreté, la stimulation de la prospérité partagée et le soutien d’un développement
inclusif et durable. Il s’agit d’'un ensemble de dispositifs mis en place pour lutter contre 1’exclusion
bancaire et financiere. C’est une démarche qui englobe toute une gamme de produits et services
financiers et non financiers ayant pour but d’élargir 1'acces de la population exclue du circuit bancaire
classique a ces produits et services. Par conséquent, cette inclusion permet aux populations pauvres de
financer leurs activités, d’épargner, de subvenir aux besoins de leur famille et de se protéger contre les
risques de la vie courante.


https://www.ada-microfinance.org/nos-projets
https://www.ada-microfinance.org/nos-projets

Ainsi, une meilleure inclusion financiere des entreprises peut favoriser la croissance économique,
la création d’emplois, I’efficacité des politiques budgétaires et monétaires et la stabilité financiere. Dans
ce contexte, I’expérience internationale permet d’identifier plusieurs facteurs pouvant favoriser le crédit
bancaire au profit des petites et moyennes entreprises, nous citons, entre autres: les facteurs
fondamentaux économiques (comme la stabilité macroéconomique, la taille modeste du secteur public,
la solidit¢ du secteur financier, etc.) et les facteurs institutionnels (a 1’exemple de la bonne
gouvernance, du contrdle du systeme financier et de la mise en place d’un climat des affaires propice a
I’activité). Plus généralement, un niveau élevé d’inclusion financiere et une économie plus ouverte et
plus compétitive sont deux €léments qui sont capables de stimuler 1’investissement et favoriser, par la
méme, la croissance et le développement €conomique. Toutefois, un faible niveau d’inclusion
financiere empéche le secteur financier d’un pays donné de jouer pleinement son rdle en faveur de la
croissance, de la lutte contre la pauvreté et de la réduction des inégalités.

Objectifs de la conférence

Cette manifestation scientifique vise a fournir aux chercheurs un espace de dialogue et d’échange
sur la démarche de l'inclusion financiere et la disponibilité du financement pour les petites et moyennes
entreprises, ses objectifs et son role dans la réalisation de la stabilité financiere et la croissance
économique des pays en mettant I’accent sur le r6le que jouent les gouvernements et les banques
centrales des Etats pour soutenir cette démarche.

Theémes abordés

Compte tenu des éléments de contexte ci-dessus, la conférence a pour objectifs de traiter les
themes suivants :

1.  Piliers et composants essentiels de 1’élaboration de stratégies nationales de l'inclusion financiere.
2. Incidence de I’inclusion financiere sur la croissance économique des pays.

3. Inclusion financiere des petites et moyennes entreprises et efficacité des politiques
macroéconomiques : quels défis ?

Lecons tirées des expériences des pays développés en matiere d’inclusion financiere.

Role des acteurs économiques dans la mise en place de la démarche d’inclusion financiere dans
les politiques de développement.

bl

Axes de la conférence

La conférence peut inclure, mais sans s'y limiter, les axes suivants :
Axe n° 1 : Inclusion financiere : cadre théorique

Axe n° 2 : Inclusion financiere des petites et moyennes entreprises et financement des investissements :
défis et perspectives

Axen® 3 : Moteurs et déterminants de I’inclusion financiére

Axe n° 4: Inclusion financiere comme levier du développement financier et de la croissance
économique en Algérie

Axe n° 5: Inclusion financiere et stabilit€ macroéconomique dans les pays arabes et en
développement : lecons tirées des expériences internationales
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Conditions de participation au colloque

= La participation est ouverte aux enseignants, chercheurs, doctorants et spécialistes en économie.

= Les papiers de recherche doivent €tre compatibles avec I’un des axes du colloque.

= La recherche doit €tre caractérisée par la rigueur scientifique, 1’originalité et 1’utilisation des
références récentes.

= La recherche ne doit pas étre publiée ou présentée dans d’autres manifestations scientifiques.

= Les langues de la rédaction des communications sont I’arabe, le frangais et 1’anglais.

» La recherche comprend un résumé rédigé en deux langues différentes, dont la langue de rédaction de
la communication. Les résumés ne doivent pas dépasser 150 mots et doivent contenir I’objectif de la
recherche, les méthodes utilisées, les principales conclusions et les mots clés avec la classification
JEL.

» Les références doivent €tre insérées en bas du document et écrites selon le style APA.

» Les communications doivent étre rédigées en utilisant les polices et tailles suivantes :

- Police « Times New Roman », taille 12 et interligne 1,5 pour les communications rédigées en
langues francaise et anglaise.
- Police « Arabic Transparent », taille 14 et interligne 1,15 pour les communications rédigées en

langue arabe.



= Le nombre de pages de la communication ne doit pas dépasser 20 pages (A4), y compris les annexes
et les références. Les limites de la page sont de 2 cm sur chaque coté.

= Les propositions incompletes ou regues apres la date limite ne seront pas prises en considération.

= Les communications doivent étre envoyées en documents word par e-mail uniquement aux deux

adresses électroniques suivantes : incl.colloque@yahoo.com et grarimina@yahoo.fr

Dates importantes a retenir

Date limite de soumission des articles : 20 Juillet 2022
Notification d’acceptation des communications : 25 Aot 2022

Date de colloque : 28 et 29 Septembre 2022

Lieu de déroulement du colloque

Le colloque se tiendra a distance par visioconférence au niveau du laboratoire « MECAS », Faculté

des Sciences Economiques, Commerciales et des Sciences de Gestion, Université de Tlemcen.

Opportunité de publication

Les meilleures communications retenues seront sélectionnées par le comité du colloque pour
publication dans : « Les Cahiers du MECAS », numéro de décembre 2022.


mailto:incl.colloque@yahoo.com
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Over the last few years, the developing economies have experienced considerable progress in terms of
financial inclusion and access to financial services. This evolution -which has been essentially accompanied
by technological progress (such as mobile banking, innovation and new distribution channels)- has expanded
the access and the use of financial products. The importance of this inclusion is increasingly recognized by
business leaders and executives around the world. In particular, the financial inclusion of small and medium-
sized enterprises (SMEs), which represent a significant share of businesses, has become a key aspect of the
diversification and growth challenges facing many countries.

Moreover, it is clearly recognized that financial inclusion plays a key role in reducing poverty,
stimulating shared prosperity and supporting inclusive and sustainable development. This is a set of measures
which can be used to fight banking and financial exclusion. It is an approach that is very much concerned with
a whole range of financial and non-financial products and services. It aims at broadening bank accessibility to
the population that is excluded from the traditional banking circuit. Consequently, this inclusion allows poor
populations to finance their activities, save and meet the needs of their families so that they protect themselves
against every day’s life risks.



Thus, better financial inclusion of companies can promote economic growth, job creation, financial
stability, the effectiveness of fiscal and monetary policies. In this context, international experience makes it
possible to identify several factors that can favor bank credit for the benefit of small and medium-sized
enterprises. We cite, among others: economic fundamental factors (such as macroeconomic stability, the
modest size of the public sector, the solidity of the financial sector, etc.) and institutional factors (good
governance, control of the financial system and establishment of a business climate conducive to activity).
More generally, a high level of financial inclusion and a more open and competitive economy are two
elements that are capable of stimulating investment and thereby promoting growth and economic
development. However, a low level of financial inclusion prevents the financial sector of a given country from
fully playing its role in sustaining growth, alleviating poverty and reducing inequalities.

Conference objectives

This scientific event aims to provide a space for dialogue between scientists, decision-makers and other
authors involved in the study of financial inclusion and the availability of financing for small and medium-
sized enterprises, its objectives and its role in achieving financial stability and economic growth of countries,
emphasizing the role that governments and central banks play in supporting this approach.

Conference themes tracks

The conference aims to address the following topics:

1. Fundamental pillars and components for developing national financial inclusion strategies.

2. Impact of financial inclusion on economic growth.

3. Financial inclusion of small and medium-sized enterprises and effectiveness of macroeconomic
policies: the main challenges.

4. Lessons learned from the experience of financial inclusion in developing country.

S. Role of economic actors in the implementation of policy decisions relating to financial

inclusion.



Accordingly, the conference may include, but are not limited to the following sub-themes:
Topic n° 1: Financial inclusion: theoretical framework.

Topic n° 2: Financial inclusion of small and medium-sized enterprises and investments
dopic n- 2 Ip
financing: challenges and perspective.

Topic n° 3: Drivers and determinants of financial inclusion.

Topic n° 4: Financial inclusion as a lever for financial development and economic growth in
Algeria.

Topic n° 5: Financial Inclusion and macroeconomic stability in Arab and developing
countries: lessons from international experiences.

Terms and conditions of participation

e Participation is open to researchers, doctoral students and specialists in economics and
management.
* Manuscripts must be characterized by scientific rigor and originality.
* The research must not be published or presented in other scientific events.
* The conference languages are Arabic, English and French.
* Research should include a summary written in two different languages. Abstracts should not
exceed 150 words and should contain the research objective, methodology, the main conclusions
and the keywords with JEL codes.
* References should be written in APA style.
* Communications should be written using the following fonts and sizes:
- “Times New Roman” font, size 12 and line spacing 1.5 for communications written in
French and English.
- “Arabic Transparent” font, size 14 and line spacing 1.15 for communications written in
Arabic.
* The number of pages should not exceed 20 pages (A4), including annexes and references. The
page limits are 2 cm on each side.
* Proposals that are incomplete or received after the deadline will not be considered.
* All manuscripts must be sent for review electronically, in word format, to the following e-mail

addresses: incl.colloque @ yahoo.com and grarimina@yahoo.fr



mailto:incl.colloque@yahoo.com
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Important dates

Submission deadline: 20 July 2022
Notification of acceptance: 25 August 2022

Meeting dates: September 28 - 29, 2022

Meeting venue

The symposium will be conducted in a virtual format and will be held at the "MECAS" laboratory,

Faculty of Economics, University of Tlemcen, Algeria.

Publishing opportunity

Relevant manuscripts will be considered for publication in the review “Les Cahiers du MECAS”,

issue of December, 2022.
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